r

r

WALDORFSKOLINN SOLSTAFIR
JAFNRETTISAATLUN

2025-2028



Inngangur

I skélanamsskra Waldorfskolans Solstafa eru markmid waldorfmenntunarinnar
dregin saman a eftirfarandi hatt:

-A0 hlua ao heilbrigoum proska i hverju barni.

-A0 gera bornum kleift ao nyta heefileika sina.

-A0 hjdlpa bornum ao proa pa feerni sem pau purfa til ao leggja sitt af morkum i
samfélaginu. (Skolanamsskra Waldorfskolans Sélstafa .Inngangur bls.2)

Jafnrétti og mannréttindi sérhvers einstaklings eru grundvéllur i vinnu
skolans vio utfzerslu pessara markmioa.

Mannréttindastefna og jafnréttismenntun

Mannréttindastefna Reykjavikurborgar er medal annars byggo a logum um jafna
stoou og jafnan rétt kvenna og karla nr 150/2020

Ahersla 4 jafnan rétt kynjanna skal vera synileg i allri starfsemi borgarinnar og
stada kynjanna 4 ad skodast sérstaklega i 6llum peim hopum sem stefnan neer til.
Mannréttindastefnan er ennfremur byggo a jafnraedisreglunni og midar ad pvi ao
allar manneskjur fai notio mannréttinda an tillits til uppruna, pj6dernis, litarhattar,
truarbragoa, stjornmalaskodana, kynferdis, kynhneigdar, aldurs, efnahags,
etternis, fotlunar, heilsufars eda annarrar stoou. Grunnskdélinn hefur pvi miklar
skyldur og abyrgd i jafnréttismalum.

I Adalnamsskra grunnskéla fra 2011ma finna akvaedi sem fjalla um jafnrétti og par
segir:

Markmio jafnréttismenntunar er ad skapa forsendur fyrir alla til ad proskast a eigin
forsendum, reekta heefileika sina og lifa abyrgu lifi i frjalsu samfélagi i anda skilnings,
fridar, umburdarlyndis, viosynis og jafuréttis. I skélastarfi skulu allir taka virkan patt
1 ad skapa samfélag jafnréttis og réttleetis. Jafnréttismenntun felur i sér gagnryna
skodun a vioteknum hugmyndum i samfélaginu og stofnunum pess i pvi augnamioi ao
kenna bornum og ungmennum ad greina pcer adsteedur sem leida til mismununar
sumra og forréttinda annarra.’

Jafnframt segir i Adalnamsskra ad jafnréttismenntun visi i senn til inntaks
kennslunnar, namsadferdoanna og namsumhverfisins i skolanum. Mikilvaegt er fyrir
skolann ad skilgreina starf sitt reglulega t fra jafnréttisviomioum og skoda hvar ma
baeta og proa, baoi kennsluefni og jafnrétti nemenda og peirra sem starfa vio
skolann til ad hafa ahrif a skélastarfio, stefnumotun og akvardanatoku.

Waldorfskélinn Sélstafir leggur aherslu 4 ad slik mannréttinda og jafnréttisstefna sé
virk i skolastarfinu jafnt medal starfsfolks sem nemenda.

! Adalnamsskra grunnskola 2011, Almennur hluti. Bls. 19-20



Mikilvaegt er pvi ad a 6llum skdlastigum hljoti nemendur fraedslu um jafnréttismal
par sem m.a.er 16g0 ahersla 4 ad bua kynin undir jafna patttoku i samfélaginu.

Jafnréttisazetlun Waldorfskolans Sélstafa tekur baedi til nemenda og starfsfolks.

Abyrgd

Waldorfskélinn starfar eftir jafnréttisviomioum vio stjornun skélans og eru allir
kennarar og starfsmenn skolans i pvi sem nefnist valddreifd. Peir eru pvi
samabyrgir asamt skolastjorn fyrir endurskodun og framkvamd jafnréttisazetlunar
og sitja allir i jafnréttisnefnd skdlans. (10 manns)

Mikilvaegt er pvi ad i 6llu starfi skolans jafnt i kennslu sem i 60rum samskiptum séu
akvaedi jafnréttislaga hofo i huga og er 61l kynbundin mismunun bzedi medal
starfsfolks og nemenda 6heimil.

Starfsfolk
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I stjornarskra landsins er tekio skyrt fram ad konur og karlar skulu njéta jafns
réttar i hvivetna. Allir starfsmenn skolans eiga pvi ad hafa jafna moguleika 4 a0
proska hzefileika sina i starfinu og skal virding borin fyrir 6likum skodunum.

I stefnumétun Waldorfskolans er Iyorzdi haft i havegum. Skélanum er stjérnad i
valddreifd, pannig ad starfsmenn taka akvardanir sem varda starfio i sameiningu og
purfa ad komast ad samkomulagi i stad pess a0 framfylgja fyrirskipunum.
Kennarar med haan starfsaldur vid skolann eru leiobeinandi og axla abyrgo
gagnvart pvi ad starfa i valddreifd. Jafnframt starfar teymi priggja kennara sem
skolastjorn.

Jafnrétti til launa og starfa.

Ny lég um launajafnrétti toku gildi i byrjun ars 2018. [ kaflanum um réttindi og
skyldur i logum um jafna stoou og jafnan rétt kynjanna sem toku gildi 2020 segir i
6.gr:

wKonum og korlum og folki meo hlutlausa skraningu kyns i pjooskra, er starfa hja
sama atvinnurekanda skulu greidd jofn laun og skulu njota somu kjara fyrir somu eda
Jjafn veromeet storf. Meo jofnum launum er dtt vio aod laun skulu akvedin a sama hdtt
Sfyrir folk ohao kyni. Skulu pau viomio sem 16go eru til grundvallar launadkvoroun
ekki fela i sér kynjamismunun. Starfsfolki skal avallt heimilt ad skyra fra launkjorum
sinum ef pao kys ao gera svo’”

2 Log nr. 150/2020 . 6. gr. launajafnrétti.



Nanar er fjallad um pennan malaflokk i jafnlaunastefnu skoélans, sem er jafnframt
hluti af jafnréttisazetlun hans.

Konur og karlar skulu fa greidd jofn laun fyrir somu eda jafn veromeet storf. Allir
starfsmenn skulu eiga jafnan rétt 4 endurmenntun og starfspjalfun. Allir
starfsmenn hafa jafnan rétt til ad hafa ahrif a stefnumoétun og akvardoanatoku innan
skolans.

Tekio er mio af jafnréttissjonarmioum vio raoningu nyrra kennara og starfsmanna
pegar radio er storf og reynt ad rada pad kyn sem a hallar pegar tveir jafnhafir
einstaklingar szekja um. Jafnan er tekio fram i auglysingum ao baedi kyn séu hvott
til ad szekja um stoour. Leitast er vio ad jafna kynjahlutfall starfsmanna
stofnunarinnar.

Samraeming fjolskyldu og atvinnulifs.

Vio stjornun skélans skulu hlutadeigandi leitast vido ad gera 6llum starfsménnum
kleift a0 samraema skyldur sinar i starfi vid skyldur gagnvart fjolskyldu med
sveigjanleika i skipulagi 4 vinnu og vinnutima.

bessi stefna er kynnt nyju starfsfolki er peir koma til starfa og eru kennarar meo
sveigjanlegan vinnutima og geta tekio hluta undirbuningsvinnu utan skélans ef peir
kjésa pad. Ahersla er 16gd 4 ad skélinn sé fjolskylduvaenn vinnustadur par sem tillit
er tekid til einkalifs starfsmanna og vinnu og a0 flaedi sé par a milli.

Kynbundio ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni.
Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni er ekki lidin.

Stjornendur skolans 4 hverjum tima eru abyrgir fyrir pvi ad kynbundid ofbeldi og
areitni og kynferdisleg areitni og einelti viogangist ekki innan stofnunarinnar.

Eitt tilvik getur talist kynbundio ofbeldi, areitni eda kynferdisleg areitni ef pao er
alvarlegt.

Azetlun um vidurlog slikrar hegdunar sé virkjud ef starfsmadur verdur uppvis ad
slikri hegoun eda eineltishegdun gagnvart samstarfsfélaga eda nemanda. Einnig ef

nemandi verdur uppvis a0 slikri hegdun gagnvart samnemanda eda starfsmanni.

Ny forvarnar og viobragosazetlun vegna pessara patta er i vinnslu.
Starfspjalfun , endurmenntun og simenntun

Skolinn starfar eftir simenntunaraztlun par sem unnio er ad pvi ad kennarar og
starfsfolk hafi jafnan rétt til simenntunar og endurmenntunar. Leitast er vio a0



tryggja pao ao par sé tillit tekio til jafnréttissjonarmioa og ao 6ll kyn hafi jafna
moguleika og rétt til endurmenntunar i starfi sinu.

Nemendur.

Jafnrétti er einn af grunnpattum menntunar skv. nyrri menntastefnu. Jafnrétti sem
grunnpattur felur i sér aherslur i skolastarfi sem snua a0 jafnréttisfraedslu og
starfshattum i skéla sem mida ao virkri patttoku nemenda, 6had kyni og 60rum
pattum, til ad peir fai teekifeeri til ad njota hefileika sinna og haefni an allrar
mismununar.

Mikilvaegt er ad jafnrétti sé haft ad leidarljosi i 6llum samskiptum vid nemendur og i
samskiptum peirra sin a4 milli og a0 4 6llum skélastigum fai nemendur fraedslu um
jafnréttismal.

Viohorf kennara eru mikilvaeg i jafnréttisvinnu skéla. Kennarar skélans purfa ad
gera sér grein fyrir ahrifum sinum og atta sig 4 mikilvagi eigin ordraou, t.d. hve
kynjuo hin er.

Mikilvaegt er ad i skolastarfinu komi jafnréttisstefna skolans fram i verki og a0
nemendur taki patt i peirri vinnu. Setja ma g6 fordzemi eins og t.d. ad hafa
kynjahlutfall jafnt i nemendaradi skolans. Mismunum nemenda 4 grundvelli kyns
er 0heimil i starfi skolans.

Mikilvaegt er ad kynjasampzettingar sé geett vid asetlanagerd innan skdlans.

I jafnréttismenntun skélans parf fraedslan ad vera 1t fra ymsum sjénarhornum og

taka a pattum eins og kyni og kynhneigd, fotlun, fjolmenningu, stadalmyndum,
atvinnu, félagslegri stoou og voldum i pjoofélaginu. Jafnréttisfraedsla er pverfagleg
og nytist i 6llu skolastarfinu.
Mikilvaegt er ad yta undir ad nemendur rakti med sér samkennd og virdingu fyrir
skodunum, tilfinningum og gildum annarra og ad peir hugi ad sinni eigin ordrzaeou
og viohorfum i samskiptum sin 4 milli. Kynbundiod ofbeldi, areitni eda kynferdisleg
areitni verdur ekki lidid medal nemenda Waldorfskolans.

[ 16gum um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna fra 2020 segir um menntun og
skolastarf : Sampcettingar kynja- og jafnréttissjonarmioa skal geett vio alla
stefnumotun og dcetlanagero i skola- og uppeldisstarfi,..(15gr.)

I skélanum 4 ad fara fram menntun til jafnréttis pannig a0 nemendur geri sér grein
fyrir hvernig ymsir pattir geta skapad mismunun eda forréttindi i lifi folks.
Namsefni pad sem lagt er fyrir nemendur sé skodao 1t fra jafnréttissjonarmioi og
namsgogn samramist mannréttinda og jafnréttismarkmioum skolans og
Reykjavikurborgar. Kennarar rzdi sérstaklega namsefni og kennsluhzetti sina
a.m.k.ut fra jafnréttisstefnunni einu sinni a vetri til ad vekja og viohalda medvitund
starfsfolks um jafnrétti i skélanum.



Azetlun pessa skal taka til umrzdu og endurskodunar medal kennara og starfsfolks
a tveggja ara fresti, en adgerdaaztlun sé yfirfarin arlega.

Jafnréttisazetlun Waldorfskolans Sélstafa byggir a:

Adgerdaraztlun Reykjavikurborgar i jafnréttismalum 2015-2019
Adalnamsskra grunnskola fra 2011

Skolanamsskra Waldorfskolans Solstafa

Heimasiou Jafnréttisstofu; jafnretti.is — um skélamal

Log um um jafna stoou og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020

Waldorfskolinn Solstafir. Soltuni 6 Reykjavik. Simi: 5771110. solstafir@waldorf.is



