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Inngangur

I skolanamsskra Waldorfskdlans Sélstafa eru markmid waldorfmenntunarinnar
dregin saman & eftirfarandi hatt:

-Ad hlua ad heilbrigdum proska i hverju barni.

-Ad gera bornum kleift ad nyta heefileika sina.

-Ad hjalpa bérnum ad proa pa feerni sem pau purfa til ad leggja sitt af mérkum i
samfélaginu. (Skdlanamsskra Waldorfskolans Sélstafa .Inngangur bls.2)

Jafnreétti og mannréttindi sérhvers einstaklings eru grundvéllur i vinnu
skolans vid utferslu pessara markmida.

Mannrettindastefna og jafnréttismenntun

Mannréttindastefna Reykjavikurborgar er medal annars byggd a Ilogum um jafna
stédu og jafnan rétt kvenna og karla nr 150/2020

Ahersla & jafnan rétt kynjanna skal vera synileg i allri starfsemi borgarinnar og
stada kynjanna & ad skodast serstaklega i 6llum peim hopum sem stefnan neer til.
Mannréttindastefnan er ennfremur byggd a jafnradisreglunni og midar ad pvi ad
allar manneskjur fai notid mannréttinda an tillits til uppruna, pjédernis, litarhattar,
trdarbragda, stjornmalaskodana, kynferdis, kynhneigdar, aldurs, efnahags,
a&tternis, fotlunar, heilsufars eda annarrar stodu. Grunnskaélinn hefur pvi miklar
skyldur og abyrgd i jafnréttismalum.

I Adalnamsskra grunnskdla fra 2011 ma finna akvaedi sem fjalla um jafnrétti og par
segir:

Markmid jafnréttismenntunar er ad skapa forsendur fyrir alla til ad proskast a eigin
forsendum, raekta hafileika sina og lifa dbyrgu lifi i frjalsu samfélagi i anda skilnings,
fridar, umburdarlyndis, vidsynis og jafnréttis. 1 skolastarfi skulu allir taka virkan patt i
ad skapa samfélag jafnréttis og réttleetis. Jafnréttismenntun felur i sér gagnryna
skodun & vidteknum hugmyndum i samfélaginu og stofnunum pess i pvi augnamidi ad
kenna bérnum og ungmennum ad greina peer adsteedur sem leida til mismununar
sumra og forréttinda annarra.t

Jafnframt segir i Adalndmsskra ad jafnréttismenntun visi i senn til inntaks
kennslunnar, namsadferdanna og namsumhverfisins i sk6lanum. Mikilvagt er fyrir
skdlann ad skilgreina starf sitt reglulega ut fra jafnréttisviomioum og skoda hvar ma
baeta og proa, baedi kennsluefni og jafnrétti nemenda og peirra sem starfa vid
skdlann til ad hafa ahrif a skolastarfid, stefnumotun og dkvardanatoku.

! Adalnamsskra grunnskdla 2011, Almennur hluti. Bls. 19-20



Waldorfskolinn Sélstafir leggur aherslu a ad slik mannrettinda og jafnréttisstefna sé
virk i skolastarfinu jafnt medal starfsfolks sem nemenda.

Mikilveegt er pvi ad & 6llum skolastigum hljoti nemendur fraedslu um jafnréttismal
par sem m.a.er 16gd ahersla & ad bua kynin undir jafna patttoku i samfélaginu.

Jafnréttisdeetlun Waldorfskolans Sélstafa tekur badi til nemenda og starfsfolks.

Abyrgd

Waldorfskolinn starfar eftir jafnréttisviomioum vid stjornun skolans og eru allir
kennarar og starfsmenn skolans i pvi sem nefnist valddreifd. beir eru pvi
samabyrgir dsamt skolastjorn fyrir endurskodun og framkvaemd jafnréttisasetlunar
og sitja allir i jafnréttisnefnd skoélans. (10 manns)

Mikilveaegt er pvi ad i 6llu starfi skolans jafnt i kennslu sem i 6drum samskiptum séu
akveedi jafnréttislaga hofo i huga og er 611 kynbundin mismunun baedi medal
starfsfélks og nemenda 6heimil.

Starfsfolk

[ stjornarskra landsins er tekid skyrt fram ad konur og karlar skulu njota jafns
réttar i hvivetna. Allir starfsmenn skolans eiga pvi ad hafa jafna moguleika & ad
proska heafileika sina i starfinu og skal virding borin fyrir élikum skodunum.

I stefnumadtun Waldorfskélans er lydraedi haft i havegum. Skoélanum er stjornad i
valddreifd, pannig ad starfsmenn taka akvardanir sem varda starfid i sameiningu og
purfa ad komast ad samkomulagi i stad pess ad framfylgja fyrirskipunum.
Kennarar med haan starfsaldur vid skolann eru leidbeinandi og axla abyrgo
gagnvart pvi ad starfa i valddreifd. Jafnframt starfar teymi priggja kennara sem
skolastjorn.

Jafnlaunastefna - Jafnrétti til launa og starfa
I 16gum um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna segir:

,,Konum og korlum og folki med hlutlausa skraningu kyns i pjodskra, er starfa hja
sama atvinnurekanda skulu greidd jofn laun og skulu njota sému kjara fyrir sému eda
jafnverdmaet storf. Med jofnum launum er att vid ad laun skulu akvedin & sama hatt
fyrir folk 6had kyni. Skulu pau vidmid sem 16gd eru til grundvallar launaakvordun



ekki fela i sér kynjamismunun. Starfsménnum skal avallt heimilt ad skyra fra
launkjorum sinum ef peir kjésa svo’”

Jafnlaunastefna skolans neer til allra starfsmanna og kvedur & um markmid og
adgerair til ad tryggja starfsfolki pau réttindi er varda launajafnrétti sem kvedio er
aum i léogum nr. 150/2020 um jafna stéou og jafnan rétt kynjanna.

Skolinn greidir laun eftir umfangi og edli starfa og taka mid af peim krofum sem
storf gera 6had kyni. Forsendur launadkvardana eru ad paer séu i samrami vid
kjarasamninga, studdar rokum og tryggi ad sému laun séu greidd fyrir samberileg
eda jafnveromeet storf.

Allir starfsmenn skulu eiga jafnan rétt & endurmenntun og starfspjalfun. Allir
starfsmenn hafa jafnan rétt til ad hafa ahrif & stefnumotun og akvardanatdku innan
skolans.

Tekio er mid af jafnréttissjdnarmidum vid radningu nyrra kennara og starfsmanna
pegar radid er storf og reynt ad rada pad kyn sem & hallar pegar tveir jafnhafir
einstaklingar sekja um. Jafnan er tekio fram i auglysingum ad baedi kyn séu hvott
til ad seekja um stédur. Leitast er vid ad jafna kynjahlutfall starfsmanna
stofnunarinnar.

Samraeming fjolskyldu og atvinnulifs.

Vid stjornun skolans skulu hlutadeigandi leitast vid ad gera 6llum starfsménnum
kleift a0 samraema skyldur sinar i starfi vid skyldur gagnvart fjélskyldu med
sveigjanleika i skipulagi a vinnu og vinnutima.

pessi stefna er kynnt nyju starfsfélki er peir koma til starfa og eru kennarar med
sveigjanlegan vinnutima og geta tekid hluta undirbaningsvinnu utan skélans ef peir
kjosa pad. Ahersla er 16gd & ad skolinn sé fjolskylduveaenn vinnustadur par sem tillit
er tekid til einkalifs starfsmanna og vinnu og ad flaedi sé par a milli.

Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni.
Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni er ekki lidin.

Stjornendur skdlans & hverjum tima eru abyrgir fyrir pvi ad kynbundid ofbeldi og
areitni og kynferdisleg areitni og einelti vidgangist ekki innan stofnunarinnar. Eitt
tilvik getur talist kynbundid ofbeldi, areitni eda kynferdisleg areitni ef pad er
alvarlegt.

2 Log nr. 150/2020 . 6. gr. launajafnrétti



Aatlun um vidurldg slikrar hegdunar sé virkjud ef starfsmadur verdur uppvis ad
slikri hegdun eda eineltishegdun gagnvart samstarfsfélaga eda nemanda. Einnig ef
nemandi verdur uppvis ad slikri hegdun gagnvart samnemanda eda starfsmanni.

Ny forvarnar og vidbragdsaeetlun vegna pessara patta er i vinnslu.
Starfspjalfun , endurmenntun og simenntun

Skolinn starfar eftir simenntunarasetlun par sem unnid er ad pvi ad kennarar og
starfsfolk hafi jafnan rétt til simenntunar og endurmenntunar. Leitast er vid ad
tryggja pad ad par sé tillit tekid til jafnrettissjonarmida og ad 6ll kyn hafi jafna
moguleika og rétt til endurmenntunar i starfi sinu.

Nemendur.

Jafnrétti er einn af grunnpattum menntunar skv. nyrri menntastefnu. Jafnrétti sem
grunnpattur felur i sér aherslur i skdlastarfi sem snua ad jafnréttisfreedslu og
starfshattum i skola sem mida ad virkri patttoku nemenda, 6h&d kyni og 6drum
pattum, til ad peir fai teekifeeri til ad njota haefileika sinna og haefni an allrar
mismununar.

Mikilvaegt er ad jafnrétti sé haft ad leidarljési i 6llum samskiptum vid nemendur og i
samskiptum peirra sin & milli og ad & 6llum skolastigum fai nemendur fraedslu um
jafnréttismal.

Vidhorf kennara eru mikilveaeg i jafnréttisvinnu skéla. Kennarar skélans purfa ad
gera sér grein fyrir &hrifum sinum og atta sig & mikilveegi eigin ordraedu, t.d. hve
kynjud hun er.

Mikilveaegt er ad i skdlastarfinu komi jafnreéttisstefna skélans fram i verki og ad
nemendur taki patt i peirri vinnu. Setja ma god fordeemi eins og t.d. ad hafa
kynjahlutfall jafnt i nemendaradi skélans. Mismunum nemenda & grundvelli kyns er
6heimil i starfi skolans.

Mikilveegt er ad kynjasampaettingar sé geett vid daetlanagerd innan skoélans.

[ jafnréttismenntun skélans parf freedslan ad vera Gt fra ymsum sjénarhornum og
taka a pattum eins og kyni og kynhneigd, fotlun, fjolmenningu, stadalmyndum,
atvinnu, félagslegri stédu og voldum i pjodfélaginu. Jafnréttisfraedsla er pverfagleg
og nytist i 6llu skoélastarfinu.

Mikilvaegt er ad yta undir ad nemendur raekti med sér samkennd og virdingu fyrir
skodunum, tilfinningum og gildum annarra og ad peir hugi ad sinni eigin oréraedu
og vidhorfum i samskiptum sin a milli. Kynbundid ofbeldi, areitni eda kynferdisleg
areitni verdur ekki lidid medal nemenda Waldorfskolans.



I 16gum um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna fra 2020 segir um menntun og
skdlastarf : Sampeettingar kynja- og jafnréttissjonarmida skal geett vid alla
stefnumatun og astlanagerd i skola- og uppeldisstarfi,.(15gr.)

I skélanum & ad fara fram menntun til jafnréttis pannig ad nemendur geri sér grein
fyrir hvernig ymsir peettir geta skapad mismunun eda forréttindi i lifi folks.
Namsefni pad sem lagt er fyrir nemendur sé skodad ut fra jafnréttissjonarmidi og
namsgogn samramist mannreéttinda og jafnréttismarkmidum skélans og
Reykjavikurborgar. Kennarar rzadi serstaklega namsefni og kennsluhzetti sina
a.m.k.at fra jafnréttisstefnunni einu sinni a vetri til ad vekja og viohalda medvitund
starfsfolks um jafnrétti i skdlanum.

Aztlun pessa skal taka til umraedu og endurskodunar medal kennara og starfsfolks
a tveggja ara fresti, en adgerdadeetlun sé yfirfarin arlega.

Jafnréttisdeetlun Waldorfskélans Sélstafa byggir &:

Adgerdarazetlun Reykjavikurborgar i jafnréttismalum 2015-2019
Adalndmsskra grunnskola fra 2011

Skolanamsskra Waldorfskdlans Solstafa

Heimasidu Jafnréttisstofu; jafnretti.is — um skolamal

Logum um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008

Framkvemdadaetlun jafnréttisdsetlunar.

Timasetning|Markmid Adgerd Abyrgd Lokid
Desember- [F& Fylgja leiobeiningum [Skolastjorn Lok ars
22 Jafnlaunastadfestingu [Jafnréttisstofu til ad 2022 og svo
fra Jafnréttistsofu uppfylla kréfur um anya
jafnlaunastadfestingul priggja ara
fresti
Desember- [Uppfylla krofur Ljuka flokkun starfa,|Skolastjérn Lok ars
22 Jafnlaunastadfestingar|akvérdum breyta og 2022 og svo
skv reglugerd gerd launagreiningar anya
303/2021 priggja ara
fresti
Framhald vinnu vid
forvarnar og
adgerdadeetl.v. Vinnuhépur kennara
kynbundis ofbeldis og |setur saman drég ad
Sep-22|areitni og kynferdislegs |asetlun skolans jafnréttisnefnd Mars-23




Vinna jafnt og pétt ad

pvi ad jafna kynjahlutfoll

skoda og benda a ad
jafna hlutfoéll kynja i

i skipuldégdu starfi nefndum og radum & Skélaario
Sep-22|nefnda vettvangi skélastarfs [|jafnréttisnefnd 22-23
Kynningarfyrirlestur um [freedsluefni i mynd og i
stafraent kynferdsofbeldilkjolIfar heimsokn
0g 112 appid fyrir l6greglu til ad sitja fyrirflUmsjonarkennarar
haust 2022 [unglingastig skélans svorum unglingastigs Dec-22
starfsmannafundir
unnir samkvaemt flotu
stjérnskipulagi
markviss vinna ad skolans par sem allir |starfsfolk skolans
jafnrétti starfsmanna  [hafajafnan rétt til og
sept 2022 |skélans akvardanatoku skélastjornendur |jani 2024
og vidohorf starfsfélks
tekin til umfjollunar a
A8 vekja og vidhalda |starfsmannafundi til ad
medvitund starfsmanna [vVekja og vidhalda
um framkvaemd umreedu um jafnreétti i
Haust 2022 |jafnréttisasetlunar skélastarfinu. jafnréttisnefnd juni 2024
A9d fa orkynningar fra
folki sem hefur valid
sér starfsvettvang
Ad vinna gegn|Pvert a sem telst vera
stodludum  imyndum|"kvenna eda karla
vorénn 2023 kynjanna stett” Umsjénarkennarar May-24
kennsluadferdir og
Ad sjatil pess ad allir ~ [n@msgogn. Ad
Skolaarid  |nemendur fai kennslu |kennarar beiti
2022-2023 |vid fiolbreyttum
og heefi og eigi jafna kennsluhattum.A8 — |jafnréttisnefnd
20232024 |moguleika til nams. einstaklingurinn fai ad | skolastjorn May-24
Ad meta jafnréttisstarfid
01/01/2023 |og virkni aeetlunar um |Lidur i sjalfsmati
0og 24 jafnrétti i skdlanum skolans i upphafi ars |jafnréttisnefnd Feb-24
Skélaarid |Ad halda afram vinnu |Ad hvetja karla jafnt og
2022-2023 |vid ad jafna konur til ad seekja um
0g 2023- |kynjahlutfall kennara [lausar stédur vid
2024 vid skolann skélann Skoélastjorn May-24




Jafnréttisvitund

Haustdénn |nemendaa Heimspeki og Umsjonarkennari
2022 unglingastigi aukin pjofélagsfraedi unglingastigs Vordonn 2023
Haustonn
2022 09  |Fraedslafyngstastig |Freedslafra Umsjénarkennarar
2023 um kynferdisofbeldi. |skélahjukrunarfraedingilyngsta stigs
des.22 des.23
a0 auka medvitund |Jafningjafreedsla og
voroénn nemenda um |[freedslafra
2023 og kynbundid og |[skdélahjukrun. Mid og
2024 kynferdislegt ofbeldi |unglingastig. Umsjonarkennarar Jun-24

Reykjavik, 7. desember 2022

Snorri Traustason

Waldorfskolinn Solstafir. S6ltuni 6 Reykjavik. Simi: 5771110. solstafir@waldorf.is




