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Leidarljos leikskdlans

Waldorfleikskdlinn Sélstafir starfar eftir uppeldis- og kennslufreedum Rudolfs
Steiners, sem Waldorf-fraedin eru byggd a. Allt skolastarfid einkennist af sterkum
hrynjanda sem fylgir arstidahringnum okkar (sja mynd hér ad ofan). Segja ma ad
arstidarhringurinn sé okkar eiginlega skélanamskra, pd svo ad vid storfum ad
sjalfsdogdu lika eftir formlegri ndmskra.
Hatidir spila stéran patt i starfinu hja okkur. Hver arstid hverfist um akvedna hatid,
verk, sogur og songva. Hver vikudagur hefur akvedin verk og hadegismat. pad er
gott ad starfa eftir pessum sterka hrynjanda, endurtekningin veitir bornunum
oryggi og pau vita alltaf hvernig dagurinn er uppbyggdur.

Grunnpeettir Waldorf-uppeldisstefnunnar eru: Sterkur hrynjandi, frjals

leikur, virkjun imyndunaraflsins, skopun og gott fordeemi fullordinna.
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Unnid er med natturulegan opinn efnivid i pvi skyni ad virkja skdpunarkraft
barnanna i leik og starfi. I leikskélanum er komid fram vid barnid af virdingu og
lagdur grunnur ad godri félagsfaerni. Skapadar eru adstaedur til pess ad barnid fai
ad vaxa og pad geti notid sin i leik og starfi i hlyju og kaerleiksriku umhverfi. Vid
litum svo a ad foreldrar séu mikilvaegur pattur i godu og farsaelu leikskolastarfi og
leggjum raekt vid pad.

Steiner sagdi m.a. ad leikskolar aettu ekki ad vera kennarastyrdir og pvi zetti
ekki ad hefja formlega kennslu heldur efla bornin i leik og ad kenna peim i gegnum
leik. Hann lagdi aherslu a ad kennarar segdu sogur, faeru i leiki og segdu bornunum

gatur. A pessum dherslum byggjum vid m.a. starfid hja okkur.

Tilgangi og markmidi Waldorf leikskdlans ma lysa a eftirfarandi hatt:

1. AJ veita nemendum goda alhlida menntun.

2. A0 hltda ad heilbrigdum proska nemenda.

3. Ad gera hverjum og einum kleift ad finna og nyta heefileika sina.

4. A0 hjalpa nemendum ad prda pa feerni sem peir purfa til ad leggja sitt af
markum til samfélagsins.

5. AQ gefa foreldrum val um uppeldisstefnu i samhljomi vid lifssyn peirra
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Greinargerd leikskélastjora
pratt fyrir COVID-19 samkomutakmarkanir hefur verid mikill metnadur i
starfinu i vetur. Vid erum med 6flugan hép leidtoga sem leida starfid &
deildunum. Starfsmannavelta hefur ekki verié mikil i vetur. En nokkud hefur

verid um langtima veikindi sem hefur pyngt alagiod a4 adra starfsmenn.
Starfsmannahdpurinn samanstendur af:

e Sjo starfsmenn eru leik eda grunnskdlakennarar.
e Fjorir starfsmenn eru med adra haskélamenntun.
e Sjo med studentsprof eda adra menntun.
e Sjo starfsmenn 6fagleerdir.
e Einn starfsmadur er i fedingarorlofi.
o Tveirividbdét munu fara i faedingarorlof a naesta skélaari.

Tveir sumarstarfsmenn.

Fimm deildir eru 4 leikskélanum med 79 bérnum. A tveimur deildum eru sextan
born, a tveimur deildum eru fimmtan bérn og a einni deildinni eru sautjan
bérn. A yngstu premur deildunum eru fjorir starfsmenn en tveimur elstu
deildunum eru prir starfsmenn. Starfsmadur sem kominn er a eftirlaun kemur

daglega hluta ur ari og leysir af i mat.

Barnahdpurinn samanstendur af 44 strakum og 35 stelpum. 25 bérn eru

tvityngd.

Deildarstjérar 4samt stjérnanda eru med samradsfund einu sinni i viku. A peim
er m.a. farid yfir hvad er framundan, dagskra starfsmannafundanna, ymis

skipulagsmal og malefni tengd bornunum.
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Vid hofum saknad pess ad geta ekki verid med eins oflugt foreldrasamstarf i
vetur vegna samkomutakmarkanna. Pad hefur m.a. ordid til pess ad foreldrar
hafi ekki getad tekid patt i hatidunum okkar en paer eru eitt af pvi sem
einkennir foreldrasamstarfid hja okkur. Til ad veita foreldrum innsyn i starfid
hafa kennarar verid duglegir ad skrifa fréttabréf og taka myndir sem peir setja

inn A lokada facebook sidu deildanna.

| haust var radinn inn mannaudsradgjafi i hlutastarf hja okkur. Farid var i ad
gera nyja radningarsamninga vid allt starfsfélk leikskdlans. Starfsmannalydraedi
og samvinna er mikilveeg undirstada i starfi waldorf hugmyndafraedinnar. |
radningarsamningnum er gert rad fyrir starfsmannafundum a priggja vikna
fresti fra kl. 17:00 — 19:00 fyrir pa feer starfsfolk greiddar 2,5 klst. i yfirvinnu.
Starfsmannafundirnir eru byggdir upp sem baedi fraedslu og upplysingafundir. |
upphafi er klukkutima sameiginlegur fundur med 6llu starfsfélkinu. Bodid er
upp a léttar veitingar, lesid Steiners vers og sidan er waldorf fraedsla. Um hana
sja m.a. reynslumiklir waldorf uppeldismenntadir starfsmenn sem starfa vid
leikskdlann og einnig utanadkomandi adilar. Ad pvi loknu er hver deild med

deildarfund i eina klukkustund.

Su nybreytni var tekin upp i haust ad @ medan nyir starfsmenn eru a
reynslutima mun stjérnandi hitta pa i spjalli tvisvar til prisvar yfir timabilid.
Farid verdur m.a. yfir hvernig starfsmanni lidi i starfi og hvort hann sjai fyrir sér

a0 starfa afram vio leikskélann?

Toluverd veikindi hafa verid i starfsmannahdpnum. Vegna pess var gerdur
samningur vid Vinnuvernd i haust. Akvedid var ad fara pd leid til ad halda utan

um veikindi starfsmanna og vinna faglega ad Urbotum vegna peirra.
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Fyrir &ramaét var Gtbuin ny starfsmannahandbdk. [ henni er farié baedi yfir
réttindi og skyldur starfsmanna. Litid er svo a ad starfsmannahandbdkin verdi
lifandi plagg sem baett verdi inn i nyjum atridum eftir pérfum og énnur tekin ut

sem eiga ekki lengur vid.

Mikil vinna fér i ad méta og utfeera styttingu vinnuvikunnar. Tveir starfsmenn
annar fra Eflingu og hinn fra Ki 4samt stjérnanda unnu pa vinnu. A
starfsmannafundi i névember voru kynntar nokkrar utfaerslur. Af peim voru

valdar tvaer sem kosid var um. Kosning fér fram 15. og 16. desember 2020
Leid 1
Obreyttur vinnutimi en kist. hadegishlé 4 forraedi starfsmanns

25 minudturnar sem adur voru undirbuningstimi verdur hér ad styttingunni.

Starfsmanni er heimilt ad fara af vinnustad og radstafa klst. fyrir sig.
Leid 2
65 minuatur einu sinni i viku

65 minutur eru midadar vid 100 % vinnu. Starfsmadur velur sér hvada dag
vikunnar hann vill taka ut styttinguna. Starfsmadur getur tekid styttinguna i

byrjun eda lok dags.

Hver deild utfaerir styttinguna hja sér. Tekid verdur tillit ef stytting lendir a

fridogum.

23 voru a kjorskra og var 100% kosningapatttaka.
14 kusu leid 1 eda 61%
Obreyttur vinnutimi en kist. hadegishlé & forraedi starfsmanns

25 minudtur sem adur voru undirbuningstimi verdur hér ad styttingunni.
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Starfsmanni er heimilt ad fara af vinnustad og radstafa klst. fyrir sig.

9 kusu leid 2 eda 39 %

Fram ad pessu hafa elstu bornin i leikskdlanum haett hja okkur pegar sumarfriid
hefst.

Su nybreytni verdur tekin upp eftir sumarfri ad utiskéli verdur fra 4. — 20. dgust
fyrir elstu bornin i leikskdlanum sem munu fara i waldorf grunnskdlann. Einn
starfsmadur i leikskdlanum og einn starfsmadur i grunnskélanum, sem hafa
skipulagt sumarskolann. Skemmtileg dagskra verdur i bodi fyrir bornin sem
byggir @ ferdum Ut i natturuna eda a s6fn, inni og utileikjum og ymsu 6dru

ahugaverdu.

Innra mat leikskolans

Vidhorfskonnun foreldra barna i leikskdlum Reykjavikurborgar var gerd i
leikskdlanum hja okkur i vor. Visar rannsdknir ehf. sa um utsendingu og
gagnaoflun en undirbuningur og vinnsla kdnnunarinnar var i hondum Skdla- og
fristundasvids. Konnunin fér fram i mars og april 2021 og var framkvaemd
rafreent. Svarhlutfall hja okkur var 80,6%. Fengum vid yfir fjéora af fimm
moguleikum & oOllum svidum sem spurt var um, nema vardandi
foreldrasamvinnu, sem kom okkur ekki a dvart. En eins og gefur ad skilja hefur
verid mjog erfitt ad halda uti foreldrastarfi. Til ad fa foreldra naer okkur héldu
allar deildir uti 6flugum facebooksidum med myndum og upplysingum ur
starfinu. Einnig sendum vid ut live fra akvednum vidburdum i leikskdlanum.

Strax naesta haust er azetlad ad fara aftur af stad med o6flugt foreldrasamstarf.

pvi eitt af pvi sem waldorfstefnan stendur fyrir er gott foreldrasamstarf
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Lydraedisleg vinnubrogd eru i forgrunni vid innra mat a leikskélanum eins og
kemur fram i adalnamskra leikskélans. Innra matid fer m.a. fram a deildarfundum
og er tekid tillit til sjdnarmida allra peirra sem ad starfinu koma; leikskolakennara

og annars starfsfolks, foreldra og barna.

Stjoérn leikskolans fundar med stjorn skélans vikulega. Farid er yfir pau mal sem

liggja fyrir og eru atburdir og starfsheaettir endurmetnir reglulega.

Peir adilar sem einnig taka patt i ytra matinu eru:
e Heilbrigdiseftirlit Reykjavikurborgar gerdi uttekt. Komu fram nokkrar
athugasemdir vardandi Utisveedid.
o Strax var brugdist vid peim.
o Slokkvilid hofudborgarsveedisins gerdi uttekt an athugasemda.

Innra mat
Veturinn 2021 — 2022 verdur ahersla a:

e Foreldrasamstarf.
e Foreldrahandbok.

e Starfsmannastefnu leikskdlans

Stjorn leikskélans dsamt stjérnanda ber dbyrgd 4 innra mati leikskélans. Studst
er m.a. vid simat .Starfid er metid a vikulegum stjornar- og deildarstjérafundum
auk starfsmannafunda sem eru a priggja vikna fresti. Allir starfsmenn taka patt i

matinu og ber stjornandi abyrgd a ad pvi sé framfylgt.
Eins og adur er komid fram var nidurstada i vidhorfskonnun foreldra sem var

framkvaemd 2021 ad baeta maetti foreldrasamvinnu. En eins og gefur ad skilja
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var mjog litid um foreldrasamstarf vegna COVID-19. sidasta eina og halfa arid.

Vid munum bregdast vid pessum nidurstodum.

Hugmyndafraedi waldorf byggir m.a. a 6flugri foreldrasamvinnu sem vid viljum

endurvekja um leid og samkomutakmarkanir leyfa.

Pegar vid sdum smugu snemma i vor bodudum vid til sumarhatidar og
vinnudags. Hann tékst pad vel ad dkvedid var ad hafa annan vinnudag strax ad

hausti.

Kynningarfundur fyrir foreldra nyrra barna var haldin i fyrsta skipti 2020, tokst
hann pad vel ad akvedid var ad halda hann arlega. Um midjan juni budum vid
nyjum foreldrum & fund. A honum verdur farid yfir fyrir hvad waldorfstefnan
stendur, lykilstarfsmenn deildanna kynntir og farid yfir adra naudsynlega hluti
sem snua ad leikskoélastarfinu. Foreldrum var bodid inn a deild barnanna og

gatu peir spjallad vid kennara barnsins.

Su nybreytni verdur tekin upp a starfsdegi eftir sumarfri ad bjoda foreldrum og
bornum sem byrja byrja hja okkur i haust i klukkustundar heimsékn a deildina
sem barnid a ad byrja 4. Markmidid med pvi er ad mynda strax god tengsl a

milli heimilis og leikskola og gera adlogunina audveldari fyrir barnid.

Basarvinna hefur verid mikilvaegur pattur i foreldrasamstarfi. Basarkvéld munu
verda endurvakin i haust. SU nybreytni verdur tekin upp ad petta verda badi
fraedslu og vinnukvold fyrir foreldra. Fjogur til fimm basarkvold verda haldin fra
hausti og fram ad basar, sem fram fer i byrjun névember. Basarkvoldin eru
mikilvaegur vettvangur fyrir foreldra ad hittast, kynnast, freedast og vinna

handverk.
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Stjérnandi dsamt premur starfsménnum og tveimur foreldrum bera abyrgd a

vinnunni.

Foreldrahandbdkin parfnast endurnyjunar. A ad fara i pa vinnu @ hausténn og
ljuka henni i jandar.Stjornandi mun skrifa innganginn og hver deildarstjori

skrifar kafla fyrir sina deild.
| handbdkinni verdur farid yfir:

e Flaedid.
o Yfir daginn vikuna og arid.
e Matinn.
e Verk dagsins.
e Barnaskodun.(Sja fylgiskjal)
e Stefnuna.
e Hvad parf ad vera i holfi barnsins.
e Hatidir.
e Foreldrasamstarf.

Stjérnandi dsamt deildarstjorum ber dbyrgd a vinnunni.

Vinna vid gerd starfsmannastefnu leikskélans mun fara af stad i oktober.

Mannaudsradgjafi, stjorn leikskélans dsamt stjérnanda munu sja um pa vinnu.
Mannaudsradgjafi asamt stjérnanda munu bera abyrgd a vinnunni.

Azetlud verklok eru i lok eru { byrjun desember 2021.
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Starfid a Bjartalandi
byggir a
hugmyndafraedi
Rudolfs Steiners sem
bréadi pennan skola i
kringum 1920. Hann
vildi koma bérnum fra
bvi ad vera , litlir

fullordnir einstaklingar

i pad ad vera born“. bad var algengt &

pbessum arum ad born voru latin byrja ad vinna ung og sinna abyrdarfullu lifi.

Vid vinnum adalega Ut fra hrynjandanum sem er svo mikil gjof fyrir bornin. pad
er dagshrynjandi, vikuhrynjandi og svo arshrynjandi. Hugmynd af pvi er ad
skapa ramma fyrir bornin svo ekkert komi peim a dvart. bau verda réleg og geta

einbeitt sér betur af pvi sem pau eru best i, ad leika sér.

Daglegar athafnir eins og t.d sdgustund og morgunhringur skapa
dagshrynjandann. Vikan hefur sinn hrynjanda sem er t.d bakstur a
fimmtudoégum og arstidabundid fondur a fostudogum o.s.fr.v. og
arshrynjandinn markast af hinum arstidabundnu hatidum sem eru i havegum

hafdar i leiksélanum.

A hverjum degi skapast rymi fyrir baedi inni og Gtiveru, pad sem vid kéllum
inndndun og utdéndun. Inndéndunin eru verkefni sem kennarinn styrir sem er

hugsad sem upplifun fyrir barnid t.d séngvar og aevintyri.
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Uténdunin er svo aftur paer stundir sem barnid raedur sjalft ferdinni og vinnur
ut fra peim ahrifum sem pad hefur ordid fyrir t.d ad leika sdguna sem var i
sdgustund og svo audvita frjalsi leikurinn sem er pungamidjan i deginum okkar
bvi par nzer barnid ad proska hreyfingu, likamsmedvitund, félags og malproska,

skapandi hugsun og imyndunaraflid.

A Bjartalandi hafa verid fjérir starfsmenn og sextan born a aldrinum atjan
manada til tveggja ara. Pad hefur verid litil starfsmannavelta. Deildarstjori for af
deild i endan mai til ad sinna skrifstofuvinnslu og inn komu tveir starfsmenn.
Starfid hefur gengid otrulega vel pratt fyrir paer hindranir sem vié héfum stadid
frammi fyrir vegna samkomutakmarkanna og hefur okkur tekist ad skapa gott

traust samband a milli starfsfolks og foreldra med gddum samskiptum.
Taekifeeri til umbota a Bjartalandi

Adlogun, starf inna deild, samvinna, verkefnastjornun, foreldrasamstarf, ad

baeta Utisveedid fyrir yngstu bornin, fraedsla.
Adgerdir til umbota
Adlogun

Adlogunin i fyrrahaust var strembin vegna tima sem fér i hana og hugmynd er

ad breyta henni.

| fyrra var adlégunin pannig ad vid tokum inn tvo til prju bérn i viku og svo
naesta hép i vikunni eftir sem gerdi pad ad verkum ad adlégunin ték langan
tima i heildina og bornin fengu litinn tima til ad adlagast adur en ny boérn voru

tekin inn.
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Annad form 4 adlogun er td. tveir hdpar atta bérn i hvorum hép med viku
jafnvel tveggja vikna millibili. Sem gerir pad ad verkum ad sem flest bornin eru

a sama stad s.s upplifunin er si sama.
Starf inn a deild

Starfid hefur gengid vel i vetur og okkur hefur gengid vel ad halda godum
hrynjanda, boérnin sem byrjudu i haust voru 61l 3 mjog svidudum aldri og hofdu
somu parfir, svo audvelt var ad skapa gdda ré og einn hrynjanda sem passadi

ollum.

Vid akvadum ad taka ut hord leikfong og hafa faerri leikfong og mykri. Vid erum

med kubba og lestar sem eru i bodi a vissum timum.
Samvinna

Sammvinna hefur gengid mjog vel a Bjartalandi i vetur og hofum vid deilt
undirbuningstima jafnt @ milli starfsmanna til pess ad allir fai rymi til ad leysa
bau verkefni vel sem akvedin voru a starfsmannafundi. Hugmyndin var ad

verkefnaskipting veeri j6fn og allir hefdu yfirsyn og finndu til jafnrar abyrgdar.
petta gekk vonum framar og vonandi er petta form komid til ad vera.
Verkefnastjornun

Ad pad sé skipt nidur verkefnum a fyrsta starfsmannafundi a 6nninni og

verkefnum utdeilt pannig ad hver og einn geti haldid utan um sin verkefni.

14
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Foreldrasamstarf

Baeta reekilega ur pvi eftir covid med samveru og beinu spjalli. Bjéda foreldra
velkomna adur en leikskolinn hefst med atileikjum og hittingum a Utisveedi

leikskolans.

Hugmynd er um ad hittast og leika saman a utisvaedi leikskélans i sumar og

bjoda nyjum foreldrum ad koma.

Foreldrahittingur fyrir nyja foreldra ad vori til ad hitta deildarstjéra og fa géda

kynningu a starfinu okkar.

Hugmynd er ad taka klukkustund af starfsdegi haustsins til ad bjéda foreldrum

inna deild barna sinna og hitta starfsfolk og deildarstjora i |éttu spjalli.
Abyrgd

Abyrdarhlutverkunum inni & deild hefur verid deilt jafnt nidur a alla starfsmenn.

Allir hafa sitt hlutverk sem parf ad sinna fra byrjun til enda.

Allir beri jafna abyrgd a sinu svidi, 8 peim verkefnum sem deilast a fyrsta fundi

annarinnar.
Utisvaedi fyrir yngstu bornin

Verid er ad vinna i pvi ad gera girdingu a utisveedinu okkar sem er stlud yngstu
bornunum. Hugmyndin er ad pau fa sitt eigid plass til ad leika i 6ruggu umhverfi
med druggann ramma utan um sig. Vid aetlum ad gera girdingu sem afmarkar

Utisveedid peirra og inn i henni verdur leikhus og sandkassi Buid er ad safna fyrir

bvi med bldmasdlu a sumarhatid leikskdlans nuna i vor.
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Hefst
Haust 2021
Lokid

Vor 2022
Bornin

Vid skodum bornin a hverju ari med barnaathugun. HUn fer pannig fram ad
starfsmenn a deildinni skoda hvert og eitt barn a 6hlutdraegan hatt i samstarfi
vid foreldra. Pannig faum vid vidtaekari syn a barnid. V& notumst vid stadlad

form sem unnid er med (sja i fylgiskjali) i 6llum waldorfleikskdlum.
Viomid um arangur

Born

A0 hvert barn sé séd eins og pad er og njdti sin i leikskdlanum.
Starfsmenn

AQ starfsfélk blomstri i starfi og med pvi ad allir taki abyrgd og leysi verkefni i
satt, gerum petta ad okkar leikskéla par sem allir starfsmenn eru jafn parfir.
Pannig naum vid ad vera sem besta fyrirmyndin fyrir bornin og bornunum lidur

vel i okkar umsjon og nai ad hvila vel i 6ryggi okkar.
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Innra mat - Manaloft

A Mdnalofti eru fjorir starfsmenn og sextan born faedd 2018. Nyr deildarstjori

tok vid deildarstjorn i agust 2020.

| waldorfstefnunni er 16gd rik ahersla & ad skapa fallegt og 6ruggt umhverfi fyrir

bornin, svo ad pau geti upplifad frelsi og tjad sig i gegnum fjalsa leikinn.
1. Skipulag/hrynjandi

Hrynjandinn er mikilveegur partur i dagsdaglega starfinu hja okkur. Hann fylgir

deginum, vikunni og arinu.

A Manalofti purftum vid ad endurskoda skipulag deildarinnar Gt fra aldri
barnana. En hann hafdi breyst fra pvi i fyrra, nd eru boérnin arinu yngri en pa

voru.

A deildafundum hefur nyi hrynjandin préast og gengur mjog vel upp. Allir

starfsmenn a deildinni hafa komid ad peirri vinnu.

Til ad efla ahuga og frumkvaedi starfsfolks var abyrgd og verkefnum deilt a milli
starfsmanna. Allir starfsmenn a deildinni sinna akvednum verkefnum og nyta

undirbuningstimann sem peir eiga rétt a.
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Vikuhrynjandin — vinnustund - verk dagsins
Manudagur: Mala.
bridjudagur: Handverk.

Midvikudagur: £vintyri: gonguferd, byrjum daginn ati fra kl 9 (ténlist verdur

begar inn er komid, eda i gonguferd) .
Fimmtudagur: Baka

Foéstudagur: Utivera, vid byrjum dagana uti fra kl 9 prifin verda i bodi i

vinnustund/frjalsa timanum .

Hrynjandi

8:00 leikskdlinn opnar.

8:15-9:15 morgunhressing/fjrals leikur.
9:30-10:00 morgunhringur.

10:00-10:50 vinnustund/kldsett.
11:00-11:40 hadegismatur] .

11:50-12:00 sogustund/visa .
12:00-14:001 rolegur leikur .

14:30-15:00 siodegishressing .
15:00-17:00 utivera/bornin sott .
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Utivera : Vid férum Gt tvisvar & dag i 6llum vedrum, en beytum ad sjalfsségdu

skynsemi. Yfir koldustu manudina forum vid Ut einu sinni a dag.

Taekifaeri - tillogur til umbota

e Markmid naesta skdlaars er ad halda afram gédum hrynjanda. Vid
stefnum ad aframhaldandi gddum samskiptum milli starfsfélks og viljum

ad allir upplifi sig mikilveega a deildinni.

e Toluvert af 2019 bérnum eru ad byrja i haust og verda bérnin @ Mana —
og Stjornulofti @ svipudum aldri. Pessvegna zetlum vid ad auka
samvinnuna a milli deildanna.

e Einnig aetlum vid ad fara yfir leikfong og baeta inn fallegum

waldorfleikfongum sem haefa aldri barnanna.
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Abyrgd

Deildarstjéri dsamt starfsfolki deildarinnar.

Timi: Allt ario.
Metio

A deildafundum verdur reglulega metid hvernig skipulagid gengur upp. A
sameiginlegum fundum med hinum deildum munum vid meta hvad gengur vel

og hvad ma baeta.
2. Vinna med fjoltyngi
Styrkleikar

A deildinni eru baedi morg tvi- og fjdltyngd bérn og starfsmenn. Vid leggjum

aherslu a islenskukennslu og sérkennslu i gegnum leik og sGngva.

A deildinni erum vid dugleg ad nyta okkur audlindina sem tvityngdu
starfsmennirnir okkar koma med inn i starfid. Vio fengum namskeid til okkar fra
MML um fjoltyngi sem var mjog gagnlegt fyrir okkur. Vid syngjum gjarnan a

islensku og ensku.

Fyrir okkur skiptir mestu ad bornin finni fyrir 6ryggi og hlyju. Vid nytum t.d.

timann milli hvildar og Utiveru gjarnan i spil, song og adra malérvun.
Taekifeeri umbdéta

Orva malproska og ordaforda tvityngdra barna.
Hver starfsmadur gefur akvednu barni 5- 10 minutur a dag par sem hann
einblinir 4 islensku og ordaforda, sama hvort pad er i gegnum leik, lestur, sogur

eda onnur verkefni.
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Med pvi ad hver starfsmadur sinni pessum 10 mindtum med barninu mun
barnid fa 40 mindtna malérvun a hverjum degi

Abyrgd

Allt starfsfolk a deildinni.
Timi: Allt ario.
Metio

Framfarir barnanna metnar a deildarfundum.

3. Foreldrasamstarf
Styrkleikar

| Waldorfuppeldisfraedi leggjum vid dherslu & g6d samskipti vid foreldra. beir

taka patt i vinnudégum, basarvinnu og nokkrum hatidum (Sja dagskra Sélstafa).

Vegna covid-19 samkomutakmarkanna var bein tenging a milli heimilis og skola
takmorkud. Til ad halda foreldrum upplystum var 16gd ahersla a senda ut
manadarlega greinargott fréttabréf um pad sem verid var ad vinna a deildinni
auk sogu og songtexta manadarins. Einnig kemur par fram pad sem er

framundan i leikskdlanum og praktiskar upplysingar.

Stofnadur var facebook hopur fyrir foreldra par sem myndir ar
hverdagsleikanum hja okkur eru settar inn og fa foreldrar pannig innsyn i starfid

okkar.
Abyrd

Deildastjori og tveir starfsmenn.
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Teekifaeri og tillogur til umbdéta

Vid viljum baeta okkur i ad uppfaera facebooksiduna oftar og stefnum & ad setja

inn myndir fra vikunni i lok hverrar viku.

Einnig vonum vid ad COVID-19 takmarkarnir leyfi foreldrum flétlega aftur ad
taka virkan patt i starfinu med okkur. ba bida okkar aftur fleiri teekifaeri fyrir

oflugu foreldrasamstarfi.
Metio

A deildafundum og i nidurstddum ur foreldrarkénnun.
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Innra mat Stjornulofts

A Stjérnulofti eru fimmtan bérn faedd 2016-2018. Starfsmenn deildarinnar eru

fjorir.

Dagshrynjandin hja Stjornulofti, rynt inn i starfid i gegnum daginn.

A hverjum degi fer starf Stjdrnulofts gegnum sama hrynjanda. Hrynjandinn er
bannig byggdur upp ad innan hans fai boérnin svokallada innéndun og uténdun.
Skipulagt starf eins og morgunhringur, vinnustund, ségustund og matmalstimar
er inndndun, roélegri stund og meiri rammi. “Frjdlsi leikurinn og utiveran er svo
utoéndunin, bérnin fa meira frelsi og friglsari ramma. Til ad skapa gott jafnveegi

er héfd inn- og uténdun til skiptis i gegnum daginn”.

23

LATuM DRAUMANA RATAST
g



Morgunhringur

Born og starfsmenn sitja saman i hring i upphafi dags, vid syngjum sému login
manud i senn. Login sem verda fyrir valinu tengjast ymist arstidum eda hatidum
bess manadar. Upphaf og endir morgunhringsins er alltaf sa sami. | upphafi er
sungid lag par sem hvert barn er nefnt med nafni og pvi er bodid gédan daginn.
[ lok morgunhrings férum vid med waldorf vers, hdldumst i hendur og minnum

okkur & ad vera géd hvort vid annad.

Vinnustund og morgunhressing

Leikskdlinn bydur ekki upp @ morgunmat og borda bérnin morgunmat heima
adur en pau meeta i leikskdlann. Pau bérn sem vilja geta svo fengid
morgunhressingu hja okkur eftir morgunhring en pa er bodid upp a hriskex eda
braud med smjori, avexti og vatn. Bornin fara i vinnustund mest atta i senn, en
fjoldi barna vid vinnu-bordid fer eftir vidfangsefni. Fra kl. 9:30 — 10:30 eru

bornin pvi ymist ad fa sér hressingu, i vinnustund eda frjalsum leik.

Vinnustund fylgir eftirfarandi viku-hrynjanda:
Manudagur - Vatnslitamalning

Pridjudagur - Vettvangsferd

Midvikudagur - Fondur/handavinna
Fimmtudagur - Bakstur/leir

Fostudagur - Beewax fyrir hadegi, prif eftir hadegi.
Utivera

| Gtiverunni er frjals leikur par sem bérnin finna sér ymislegt ad gera. Starfsfolk
er virkt ad sinna ymsum storfum t.d sépa, huga ad trjam og plontum i
gardinum, pussa trékubba, talga o.s.frv. Bornin eru pa velkomnir patttakendur

jafnhlida pvi ad starfsmenn eru bérnunum sem jakvaed vinnandi fyrirmynd.
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Einnig taka starfsmenn virkan patt i ad bata utisveedid, finna nyjar leidir til ad
gera umhverfid sem mest spennandi og fallegast fyrir bérnin. [ samstarfi vid
foreldra eru skipulagdir vinnudagar par sem foreldrar og starfsmenn taka
hondum saman i uppbyggingu Utisvaedisins.

Stefnt er ad pvi ad bornin fari Ut baedi fyrir og eftir hadegi daglega en vid
teljum utiveru vera mjog mikilveega fyrir bornin baedi fyrir sal og likama. Ef
vedur er mjog sleemt gerum vid stundum undantekningu a pvi, alltaf er hugad
ad pvi hvad sé bornunum fyrir bestu hverju sinni. Einnig er vettvangsferd
skipulogd a hverjum pridjudegi par sem vid forum i baedi stuttar og lengri ferdir

og par er skégurinn i Oskjuhlidinni i miklu uppahaldi.

Hadegismatur og ségustund

KI. 11:45 koma bornin inn dr Utiveru, hadegismatur er fra 12-12:30. Ad
hadegismatnum loknum géngum vid saman fra og bornunum er bodid i
sogustund. Hver saga er s6gd viku i senn og sagan passar vid arstidina eda
hatidir sem eru i gangi hverju sinni. Einnig er ségustundin nytt til ad fjalla um
ymsar félagslegar adstadur sem bornin eru ad kljast vid eda atvik sem hafa att
sér stad sem gott er ad spegla sig i gegnum sdguna. Sagan getur pannig stutt
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bornin i ad leysa Ur smaveegilegum agreiningnum. Ségustund er einnig god
malorvun, gefur bornunum taekifaeri a rélegri gaedastund og veitir peim

innbldstur inn i frjalsa leikinn.

Frjals leikur

Baedi i upphafi dags fyrir
morgunhring og svo i lok
dags eftir sogustund
fara bornin i frjalsan leik
ymist inni & deild eda a
Utisveedi ef vedur leyfir.
A pessum tima fer

mikilvaegasta nam

barnanna fram, en pa
eru pau ad fa sig i samskiptum sin a milli, aefa gréf og finhreyfingar i leiknum
og imyndunaraflid tekur voldin. Innan Waldorf stefnunnar er frjals leikur

virkilega mikilvaegur og starfsfélk er medvitad um ad vera vinnandi fyrirmyndir
Breytingar og urbatur 2020-2021

Pegar litid er til starfsins @ Stjornuloft fra pvi i fyrra hefur ymislegt breyst.
Nokkur breyting hefur verid a starfsmannahdpnum fra haustinu 2020.

Med peim breytingum kemur inn ny syn, ein af peim breytingum sem vid
hofum gert fra pvi i fyrra haust er til deemis fyrirkomulagid a8 morgunhressingu
og vinnustund. [ lok sidasta ars var fyrirkomulagid pannig ad fyrst foru allir i
vinnustund fra 9:30 — 10:00 og svo fengu allir sér hressingu fra ramlega 10:00.

Par sem morgunhressing er val en ekki skylda og erfitt reynist ad hafa oll
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fimmtan bornin i vinnustund i einu, adstoda alla og hafa bara 30 minatur i
vinnustundina hentadi pad okkur alls ekki, pad olli stressi og alagi badi a
bornum og kennurum ad halda sér innan timarammans og pvi héfum vid
akvedid ad bjoda upp a meira fleedi & pessum tima fra 9:30-10:30 par sem
drekkutiminn er a 68ru bordinu og vinnustund a hinu. Pannig hafa bérnin meiri
tima til ad taka patt i vinnustundinni ef pau vilja, pau sem eru ekki svong geta
nytt timann i frjalsan leik eda vinnustund og pau sem vilja borda i rélegheitum
hafa betri kost a pvi. Med pessu fyrirkomulagi er haegt ad takmarka fjolda barna
hverju sinni i vinnustundinni svo kennarinn hefur meiri tok a ad adstoda hvert
barn og veita 6llum bérnunum pa athygli sem pau purfa. Pad hefur reynst okkur
mjog vel, starfsmenn og born hafa fundid fyrir minna stressi, timaramminn er

mun opnari og bornin hafa gefid sér meiri tima i vinnustundina en adur var.

Foreldrasamstarf

[ umbdta daetlun i fyrra var stefnt 4 ad skrifa fréttabréf i lok hverrar viku.
Vid hofum breytt pvi yfir i manadarlegt fréttabréf en deildastjori er mjog
medvitadur um ad senda ut tolvupdsta og skrifa inn a lokadan Facebook hép
foreldra ef mikilvaegar fréttir purfa ad berast til peirra fyrir manadarmét. |
Manadarlega fréttabréfinu er sagt fra lidnum manudi asamt pvi ad fjallad er um
pad sem fram undan er i komandi manudi.

par sem strangar samkomutakmarkanir hafa verid i gildi sidastliona arid
hofum vid nytt samfélagsmidilinn Facebook til ad deila myndum og
myndboéndum fra starfinu okkar med foreldrum barnanna. bvi er deilt inn a
lokadan Facebook hép par sem eingdngu foreldrar barna a Stjérnulofti eru.
Slikur hépur er ekki stofnadur fyrr en allir foreldrar eru bunir ad skrifa undir

leyfi fyrir ad deila myndefni af bornunum peirra inna pann hép. Einn
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starfsmadur deildarinnar sér mestmegnis um ad safna myndefni og deila pvi
svo i lok vikunnar, foreldrar hafa verid mjog anaegdir med pad fyrirkomulag par
sem petta veitir peim betra innsyn inn i starfid okkar sem reyndist erfitt adur
bar sem foreldrar hafa ekki matt koma inn i husnaedi leikskdlans lengi. betta
hefur aukid dnaegju foreldra og almenn foreldrasamskipti og upplysingaflaedi til
foreldra. Stefnt er ad pvi ad halda afram ad veita foreldrum pessa innsyn inn i

starfio eftir ad samkomutakmarkanir verda auknar..

Skipulag

Skipulag innan deildar hefur verid mikid i préoun en nu er gott skipulag komid a
sem hentar vel baedi starfsménnum og bérnum. b6 hefur skipulag hvad vardar
hatidisdaga verid abdtavant pa adallega hvad vardar timaramma, en skipulag
hefst gjarnan i seinna lagi sem skapar gjarnan streitu. bpetta er deildarstjori
medvitadur um og mun gera betur naesta skdlaar. Ein leid ad pvi er ad fara yfir
dagatal leikskdlans med starfsménnum deildarinnar a starfsdeginum i agust par
sem hatidirnar eru reeddar og farid yfir dagsetningar, ef ahugi er fyrir pvi innan
starfsmannahdpsins munum vid deila med okkur verkefnum fyrir hatidirnar svo
allt gangi vel fyrir sig og alag sé sem minnst @ hverjum og einum. Sama a vid um
almennt skipulag innan deildar til deemis hvad vardar vinnustundir, ségustundir
og annad skipulagt starf. Deildastjori hefur hingad til tekid mestu dbyrgdina a
Ollu skipulogdu starfi og vill deila peirri abyrgd med starfsfolki deildarinnar til ad

virkja patttoku allra i starfinu og nyta hafileika hvers og eins.
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Heildar markmid Stjornulofts fyrir nzesta skélaar

A0 innan deildarinnar riki gott jafnvaegi milli starfsfélks og barna, ad starfsfélk
fai gott teekifeeri til ad nyta krafta sina innan dagshrynjandina og bornin finni
fyrir oryggi til ad lata ljos sitt skina.

Ad samskipti milli starfsfélks baedi innan deildar og @ milli deilda sé gott
og unnid sé vel saman. Ad starfsmenn deildarinnar fai rymi til ad freeda sig
betur um Waldorf stefnuna og pannig fa betri innsyn og skilning a starfinu

A0 auka fjolmenningar-umfjollun innan deildarinnar par sem starfsmenn
kenna bérnunum séngva og segja sogur fra ymsum |6ndum, pa helst peim
[6ndum sem tvityngd born og starfsmenn deildarinnar og fjolskyldur peirra

koma fra.
Hvernig er unnid ad peim markmidum

bridja hverja viku er haldinn starfsmannafundur og deildarfundur. A
deildarfundinum munu starfsmenn deildarinnar raeda komandi hatidir sem parf
ad undirbua og deila verkefnum a milli starfsfolks asamt pvi ad deildastjori mun
verda starfsfolki it um fraeedslu sem starfsfolk getur svo nytt undirbuningstima
sinn til ad lesa.

Einnig virkja fjoltyngda starfsmenn deildarinnar til ad skipuleggja
songva og sogur fra peirra heimalandi og peim I6ndum sem tvityngd born
deildarinnar og/eda fjolskyldur peirra koma fra og skipuleggja foreldrasamstarf
tvityngdra barna fyrir pad verkefni.

Pannig mun deildastjori hvetja starfsfélk deildarinnar til ad taka virkan
batt og finna sinn takt i starfinu. Finna fyrir meira oryggi i sinu hlutverki sem
leikskolaleidbeinendur og leikskélakennarar, pannig ad allir geti notid sin i starfi

og bornin fai sem mest Ut deginum med okkur.
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Innra mat Fidrildadeildar

A Fidrildadeild starfa prir starfsmenn i 100% starfi, plass er fyrir sextan born.
Bornin 4 deildinni eru feedd 2016. Vid erum vid hlidina & Stjornulofti pad er
mikid samstarf @ milli okkar. Vid deilum inngangi og erum i raun og veru eitt
holf. A Fidrildadeild er sterkur hrynjandi og viljum vid hafa gott skipulag og

fledi i daglega starfinu.

Vid hugsum alltaf um ad hafa jafnveegi milli verkefna og ré i daglegu lifi eins og
andardraettinum (anda inn og anda Gt). [ ndmskranni okkar er nattarunni
fléttad inn i starfid i gegnum ségur, songva og fondur. Waldorfstefnan er okkar
leidarljés og viljum vid vera tru og uppfylla uppeldisstefnuna sem foreldrar eru
ad saekjast eftir. Vid leggjum mesta aherslu a ad vera bornunum god fyrirmynd
bar sem boérnin laera mest med pvi ad herma eftir. Starfsmenn nota
undirbuningstimann medal annars til ad auka freedslu vid sig og eiga i samtali

um Waldorf uppeldisfraedi.

Vid erum mikid uti og vikulega forum vid i vettvangsferdir ut i nattdruna, rélo

og a menningartengda vidburdi eins og t.d. sofn.

Vid vorum med morg atridi 8 umbodtaraesetlun okkar. Lifandi matjurtagardur var
einn af adal punktunum og var markmidid ad hafa géd uppskeru. bad tokst
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mjog vel og gatum vid haldid uppskeruhatid og bordad heimaraektad greenmeti.
[ vor byrjudum vid strax ad sa Ut fraeejum og settum Gt pldntur i lok mai. Vonum

vid ad uppskera i haust verdi med svipudu moti og i fyrra.

Utisvaedid hja okkur var mjog einfalt og hratt. Eitt af markmidum hja okkur var
a0 fegra og betrumbaeta utisvaedi krakkana. Vid hofum alltaf haft vinnudag
badi 4 haustin og vorin sem foreldrar og kennarar taka patt i. pvi midur gatum
vid ekki haft vinnudaga a Covid timanum.

Vid nadum ad halda vinnudag nuna i vor sem var sérstaklega dnaegjulegt. Vid

gatum medal annars buid til afmarkad steina/grassvaedi, bua til litinn skég og

finpussa leiksvaedid i heild.

A Fidraldadeildi var 16gd mikil dhersla & fraedslu til foreldra og starfsfélks. Voru
reglulega sendar ut fraedslugreinar til peirra m.a. um aga @ Waldorfleikskdlum,
grunnurinum ad Waldorf uppeldisfraedi, utiveru og hreyfingu a Waldorf
leikskdlum og leikfong @ Waldorf leikskdlum. Vel var tekid i pessa fraedslu og

hefur su hugmynd komid upp ad hafa namskeid i haust fyrir foreldra.

Pad hefur verid 16gd mikil ahersla ad gaeda sdégustundir og voru starfsmenn
sérstaklega astridufullir ad hafa gédar sogustundir med bérnunum. betta hefur
heppnast mjog vel og eru bornin verid mjog ahugasdom og spennt fyrir
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ségunum. A waldorf leikskdlum er sama sagan s6gd i viku og mikid um

endurtekningar til pess ad bornin laeri vel ord og hugtok sem tengjast sdgunum.

| daglega starfinu var 16gd dhersla & ad notkun sima vaeri i algjoru lagmarki inn &
deildinni. Abyrgdarmadur fyrir myndatékum er med sima og er hann bara
notadur til ad taka myndir (med leyfi foreldra) og hafa samskipti vid adrar

deildir. betta hefur tekist vel og er starfshépurinn mjog samstiga med petta.

Vettvangsferdir voru farnar reglulega, sérlega gaman var ad fara i skdginn okkar
i Oskjuhlidinni. Parna vorum vid ad klifra, tdlga og upplifa nattdruna. Snemma i
haust forum vid i Heidmork ad tina ber, vinsalt var ad fara i Laugarnesid i

fjoruna ad tina skeljar og steina. Vid hofum lika verid ad fara i Laugardalinn.

| vor var farid i arlega sveitaferd. Avallt er farid 4 Hvalfjardareyri og
bdondabaerinn Middalur i Kjos er heimséttur. Vid férum einnig 4 bokasafnid a
namskeid um medhdndlun bdka, kiktum 4@ Asmundarsafn og bjédminjasafnid

bar sem boérnin fengu freedslu.

Sidasti punkturinn er vidhald a deild og gatum vid medal annars teiknad fugla
og sett yfir veggskemmdir eins var buid til afmaelistré sem for upp a vegg. pad
hefur verid sett upp hilla par sem myndir barnanna eru geymdar. pbrif hafa verid

sérstaklega mikil vegna Covid.
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Umbotaaaetiun naesta ar:

Vid byrjudum i vor med Eldathofn og Vatnsathofn. Markmidid er ad gefa
bornunum teekifeeri til ad kynnast frumefnunum a peirra forsendum. Vid aetlum
ad halda afram ad safna séngvum og ségum tengdum frumefnunum fjérum.

Pessu skilt er Kyndilmessan sem vid fognum i februar.
A haust starfsmannafundi munum vid meta arangurinn.

Annad verkefnid er ad aefa okkur félagslega hvernig vid viljum hafa samskipti a
milli barnanna. Pad kom upp ljétur ordafordi a deildinni og viljum vid aefa okkur
markvisst ad nota virdingarfull samskipti. Ef barn segir eitthvad vid annad barn
sem pad vill ekki @ ad bregdast vid med pvi ad nota adferdina STOP- setja
hondina fyrir fram - ég vil petta ekki. Pad er lika mikilveegt ad aefa med
bornunum ymsa taekni til ad taekla reidi og erfidar tilfinningar, medal annars

ondunareaefingar og fleira.

Vid metum pad a deildarfundi og skodum hvort porf er a ad fa faglega

utanadkomandi adstod.

Vid hofum lagt aherslu ad sdgu barnsins, foreldrar fylla Ut eydublad med
upplysingum um barnid fyrir leikskdlagdngu, pannig ad vid getum fengid
heildstaeeda mynd af barninu. Eins héfum vid i gegnum foreldravidtol fengid
gott samtal. Gott samstarf kennara og foreldra er avallt mikilvaegt hja okkur.
Vid munum i naesta foreldravidtal spyrja hvernig foreldra hvernig peir og bornin

upplifi samskipti.

Eitt af markmidunum er lika ad nota stéran glugga a deildinni okkar og skreyta

hann i samraemi vid arstidirnar. Vid hofum gert klippi- og transparent myndir.
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pad er kennari & deild sem heldur utan um verkefnid. bad er markmio ad

breytta manadarlega um mynd.

Vid aetlum ad halda afram ad kenna bornum ad gefa og leggjum dherslu d ad a
hverjum fostudegi komi hvert barn med avexti til ad deila med hinum. Vid

metum hvad er mikil pattaka og hvernig avaxtakarfan er fyllt vikulega.

Vid hofum lagt mikla dherslu @ morgunstund en viljum préa hana enn frekar. A
naesta ari verdur lika 16gd rik ahersla ad bua til enn betri hrynjanda, flétta inn
hreyfingu. | samtali vid bérnin munum spyrja hvernig peim finnst ad vera i

morgunstund.
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Innra mat Regnbogadeildar

' \'@

l

W\ *

Almennt
A Regnbogadeild starfa fjérir starfsmenn med fimmtan born.

A lidnu ari unnum vid med kroftulegan og gladlegan hép af bornum faeddum
2015. Verkefnin sem vid unnum voru fjolbreytt og morg. Mikil hreyfiporf syndi
sig hja sumum boérnunum og jukum vid pvi Utiveru, gonguferdir og utikennslu
eftir porfum.

1. Fraedsla

Logd var dhersla a fraedslu fyrir starfsfolk 8 deildarfundum til ad koma Waldorf
hugmyndafraedinni enn betur inn i daglegt starf leikskolans.

Styrkleikar

Nyju kjarasamningarnir gafu okkur meiri sveigjanleika med fleiri
undirbuningstimum sem starfsfolkid gat nytt sér til ad freeda sig um Waldorf
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uppeldisfreedina og vid undirbuning vinnustunda. t.d. fyrir byvax, Waldorf
vatnslitun, ségustundir, songva og arstidarbundid fondur.

Aukalega var unnid i starfsmannahandbdékinni og ny sérkennslugdgn voru buin
til fyrir starfsfélk og fraedsla fyrir foreldra.

Fraedslan fyrir starfsfélkid baetti toluvert vid gaedin i starfinu a deildinni okkar.
Taekifaeri - tillégur til umbdéta

Starfsfélk Regnbogans er mjog spennt ad halda afram ad dypka pekkingu sina i
Waldorf uppeldisfraedum. Pad er m.a. gert i undirbUningstimum, i gegnum
innlegg a fundum, vid lestur og a online namskeidum.

Abyrgd: Allt starfsfélk Regnbogans.
Timi: Allt arid.

Mat : Simat.

2. Vinna a deild

Vinnan a deildinni er sterklega tengd arstidunum og er byggd a hrynjanda
dagsins, vikunni og a hatidum yfir arid.

Vid byrjum hvern dag @ morgunhring. Vid sitjum saman i hring og syngjum
arstidarbundna séngva, bjédum hvort 66ru gédan dag og tengjumst inn i
daginn. bar a eftir faum vid okkur morgunhressingu.

Eftir morgunhressingu eru listreenar vinnustundir:

1. Manudagar: Vatnslitun.

2. bridjudagar: Byvax.

3. Midvikudagar: Arstidarbundid féndur med nattdrulegum efnum, s.s.
baefd ull, spytum, greinum, skeljum.

4. Fimmtudagar: Vettvangsferdir.

5. Fostudagar: prif og forskolavinna.
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Vid férum almennt Ut tvisvar & dag yfir allt arid. A sumrin njétum vid enn meiri
Utiveru pegar pannig vidrar fyrir frjdlsan leik, dtikennslu og vettvangsferdir.

Sogustund er daglega eftir hadegismat. Hun er mikilvaegt innlegg fyrir
imyndunarafl barnanna, malérvun og félagsfaerni.

S6gd er arstidarbundin saga i tveer vikur i senn. Einnig er synt braduleikhus med
handgerdum bradum.

[ frjdlsum leik i eftirmiddaginn er alltaf bodid upp & ad taka patt i listreenu fondri
eda i daglegum verkum, s.s. ad undirbua drekkutimann, smyrja braud, skera
avexti, brjoéta saman pvott og par fram eftir gétunum.

Fyrir eftirmiddagshressingu er songstund. Pa er sungid, unnid med hrynjanda,
hringleiki og jafnvel hljédfaeri dregin fram. Flesta daga endum vid i frjalsum leik
ati.

Styrkleikar

Vid leggjum aherslu a géd gaedi i morgunhring, i samverustundum og i daglegu
starfi.

Mikil gledi og malorvun fer fram i morgunhring og i samverustundum. Sému
songvarnir eru notadir i tveer til fjérar vikur og pad syndi sig ad pad hafdi
sérstaklega jakvaed ahrif 8 malérvun hja tvi/fjoltyngdu bornin.

| Waldorf uppeldisfraedinni er 16gd mikil ahersla & ad starfsfélk sé vinnandi
fyrirmyndir. Unnid er med hefdbundin storf daglegs lifs badi inni og uti og storf
tengd arstidunum. Bornin taka virkan patt i storfunum eftir aldri og getu.
Markmidid er ad gera dagsverkin okkar synileg og ad starfsfélk sé medvitad um
hvad pad gerir hverju sinni og af hverju. Allt 4 ad hafa tilgang. Verkefnin skila
sér svo Ut i barnahdpinn og til leikskolans, Utisvaedi og neerumhverfi er fegrad,
leikfong buin til, smidad, sépad, grodursetningu og umhirda bldma og trjaa,
raektun greenmetis til matargerdar svo eitthvad sé nefnt. Barnahépurinn var
mjog ahugasamur ad taka patt i daglegum storfum og fengu sérstaklega mikla
anagju a vorverkunum sem félust i saningu fraeja og raektun.

Listraena vinnan a deildinni okkar var fjolbreytt.
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Regnbogadeildin var vel monnud sem gaf okkur taekifaeri til ad deila hdpnum i
smaerri hépa og bjoda upp a fleiri fjolbreyttari verkefni samtimis m.a.
fingraprjon, prjéon med prjénagodflum, vefnad, vinnu med leir og sand,
ull/pbzefingu og talgun i utikennslurymi skdlans.

Taekifeeri - tillégur til umbéta

Vid viljum dypka skilning og fraedslu starfsfolksins um mikilvaegi starfsfélksins
um vinnandi fyrirmyndir sem mun leida til pess ad bornunum pyki
eftirsoknarvert ad herma eftir.

Deildarstjori Regnbogans mun halda fyrirlestur a starfsmannafundi pess efnis
og a deildarfundi verdur leitad ad nyjum verkefnum sem haegt er ad vinna med
bornunum.

Vid viljum efla patttoku allra starfsmanna i arstidarbundnum verkefnum i
eftirmiddaginn og skapa betri struktur um vinnuna tengt pvi.

Abyrgd: Allt starfsfolk Regnbogans.
Timi: Allt arid.

Metid: Simat. Einnig verdur 16gd inn stutt kynning um arstidirbundin verkefni a
manadarlegum deildarfundum fra agust 2021. Utfra peim velur hver
starfmadur sér verkefni til ad vinna med bérnunum. A naesta fundi er svo litid til
baka og skodad hvad gekk vel og hvad ma baeta.

Utitimar
Taekifaeri - tillogur til umbota
Betra skipulag fyrir vinnu og leiki med krokkunum ati.

A starfsmannafundum verdur kynnt arstidarbundin verkefni sem bérn og
starfsfélk geta unnid saman uti. Skipulagdir leikir verda einnig i bodi, til ad efla
broska barna.

Leikirnir verda byggdar a ad efla malproska, félagsproska, sképunargafu,
tilfinningaproska, sidferdisproska, rokproska og hreyfiproska. A fundunum
verdur verkefnum skipt @ milli starfsmanna.
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Abyrgd: brir starfsmenn Regnboga og Fidrildardeildar.

Timi: Allt arid.

Metid: Simat, 4 fundum abyrgdaradila og a starfsmannafundum.
3. Samstarf vid eldhusid

Vid jukum samstarfid vid eldhus og skdélaskrifstofu sem var mjog skemmtilegt,
leerddmsrikt og vinszaelt medal barnanna.

Daglega fér hopur af bérnum med uppvask og lifraenan Urgang yfir i eldhusid.
Par toku kokkarnir a moéti okkar, atskyrdu matsedil dagsins og kenndu
bornunum um japonsku adferdina “bokashi” sem er notad hér i skélanum til ad
endurvinna lifraenan drgang. Bornin settu matarafganga i endurvinnslutunnuna,
so6fnudu safanum Ur tunnunni sem vard ad naeringu fyrir blémin og a 2-4 vikna
fresti hjalpudu bornin til ad setja endurunnu moltuna ut i gardinn og i
matjurtarbedin. Ad auki hjalpudu bornin kokkunum ad tina hundasurur og fifla
fyrir matinn og taka upp kartoflur sem deemi.

Eftir eldhdsheimsdknina var stoppad vid a skrifstofunni og sungid fyrir
leikskolastjorann og starfsfélkid par. Vegna covid gatu bornin einungis sungid i
eitt skipti fyrir eldri borgara hjukrunarheimilisins i Soltuni, svo vid sefdum okkur

i song i skrifstofunni i stadinn.
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Styrkleikar

Vid viljum halda afram a naesta ari med samstarfid vid eldhdsid pvi bérnin
syndu pvi mikinn ahuga. bar leera pau um umhverfisvaenar adferdir vié nytingu
matar, sjalfbaerni og mikilvaegi pess ad huga vel ad umhverfi okkar sem okkur
bykir gott og mikilvaegt veganesti inn i framtidina.

Taekifeeri - tillégur til urbota

Pegar covid leyfir myndum vid gjarnan vilja sja bornin taka enn meiri patt i
matargerd eda 60rum verkefnum tengt eldhusinu.

Abyrd: Deildastjori og kokkar.
Timi: Allt ario.

Metid: Simat.

4. Samstarf milli priggja elstu deildanna

Stjornuloft, Fidrildadeild og Regnbogi héldu nokkrum sinnum yfir arid
sameiginlegar samverustundir i formi morgunstundar eda athafnar. Vid héldum
m.a. vatnath6fn og eldathofn.

Slikar stundir voktu mikla katinu medal barnanna og munum vid halda afram

med sameiginlegar athafnir 8 manadar fresti par sem frumefnin verda m.a.
heidrud.

Ad auki skiptust deildirnar prjar @ ad bjéda hver annarri i braduleikhus inn a
deild.

Abyrgd: Deildarstjérar Stjérnulofts, Fidrildadeildar og Regnboga.
Timi: Allt arid.
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Metid: Simat og a deildarstjérafundum.

5. Vettvangsferdir

Fimmtudagar voru eyrnarmerktir vettvangsferdum hja okkur.
Vettvangsferdirnar eru tengdar nattirunni og menningu. Skégurinn i Oskjuhlid
var vinsall viokomustadur hja okkur, fjaran, lista- og menningarsofnin i
Reykjavik og nagrenni og Husdyragardurinn sem daemi. Langir génguturar i
naerumhverfinu voru lika vinsaelir sérstaklega pegar ekki var leyfilegt ad ferdast
med straetd pegar covid var sem mest.

Styrkleikar

Vikulegar vettvangsferdir voru nyttar til ad efla tengsl barnanna vid hvert
annad, skoda naerumhverfid og koma a meiri hreyfingu.

Vid kenndum peim umferdarreglurnar og bornin byrjudu ad pekkja umhverfid i
grennd vid leikskélann betur og fraedast um baeinn sinn, t.d. med pvi ad lera
baejarheiti og 6rnefni sem urdu a vegi peirra.

Vettvangsferdirnar eru gdd tilbreyting fra afgirtu leikskélaumhverfinu og barnid
upplifir sig frjalsara. pannig verdur vidfangsefnid ahugaverdara og meira
spennandi. Bornin fa teekifeeri til ad kynnast neerumhverfi sinu og natturunni,
me0d pvi ad nota 6ll skynfaeri sin p.e. lykta, bragda, horfa, hlusta og snerta, sem
er stor partur af Waldorfs uppeldisfraedinni. Gonguferdirnir hafa gengid vel og
voru farnar margar langar og skemmtilegar.
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Taekifeeri - tillogur til umbata fyrir 2021/22

Vegna Covid var ekki jafn mikid um vettvangsferdir og hefur verid fyrri ar. Vid
vonumst pvi til ad geta hafid paer aftur af fullum krafti og einnig ad fara oftar i
sameiginlegar vettvangsferdir med 1. bekk grunnskélans.

Abyrd: Allt starfsfélk Regnbogans er ad safna hugmyndum fyrir nyjar
vettfangsferdir og deildastjoérinn mun vera i tengslum vid kennara 1. bekkjar
vardandi sameiginlegar ferdir.

Timi: Allt arid.

Metid: Simat og a deildarfundum. Metid verdur hvernig gengur almennt.
Hegdun og lidan barnanna i ferdunum. Nyjir afangastadir skodadir.

Breyting a vikudégum fyrir vettvangsferdir fra fimmtudegi til midvikudags.
| gegnum pessa breytingu munum vid vinna arstidarbundnu vinnuna aukalega i
morgun- og eftirmiddagsvinnustundunum. A fimmtuddgum hefjum vid bakstur.

Bornin baka pa sjalf braud sem pau borda med fimmtudagssupunni.
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Abyrd: Deildastjéri mun tilkynna breytingar sem taka gildi { agust.
Timi: Allt arid.
Metid: Simat.

6. Samstarf og studningur Pjonustumidstodvar

Vid unnum med hegdunarradgjafa og salfreedingi fra Pjonustumidstddinni.
Utbuin var einstaklingsnamskra fyrir fjdgur bérn, sem vid gatum einnig nytt
okkur ad hluta til fyrir allan barnahopinn.

Styrkleikar

Vid unnum m.a. med félagsfaerni, hvernig vid getum studd bornin i frjalsum
leik. Hjalpudum peim ad zefa sig ad segja nei, setja mork og ad virda nei og
mork annarra.

Starfsmadur bjé til spil fyrir sérkennslu og sagdar voru sogur sem syndu hvernig
haegt veeri ad bregdast vid dpaegilegum tilfinningum (reidi, otti, feimni,
opolinmadi) og finna lausnir pegar barni lidur ekki vel. Pessi vinna hafdi jakveed
ahrif @ barnahodpinn og samskiptin peirra a milli. Umraedur skdpudust hja
bornunum og keerleikur og samkennd jokst.

Teaekifaeri - tillogur til umbota
Vid munum halda afram pessari vinnu a naesta ari.

Markmid er ad maeta porfum barnanna, styrkja sjalfsmynd peirra og sjalfstaedi
og efla heaefni til félagslegra samskipta.

Abyrgd: Allt starfsfolkid, sérkennslukennari.
Timi: Allt arid.
Metid: A deildarfundum og 4 fundum med hegdunarradgjafa/salfreedingi.
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7. Forskolavinna - utskriftarleikrit elstu barnanna

A hverju ari syna elstu bérnin litid utskriftarleikrit fyrir foreldra sina og

leikskélabornin. Bornin bjéda foreldrum sinum til litillar veislu eftir syningu par

sem bornin fa einnig afhent Utskriftargjof fra leikskélanum.

Undirbuningsferlid er umfangsmikid og fjolbreytt og breytilegt milli ari. Sagan i

ar var samin af deildarstjora og lagast ad persénuleika barnanna.

Sagan er fyrst s6gd i ségustund i tvaer vikur adur en bornin vissu ad hun yrdi ad
leikritinu. Hugmyndin var ad pau myndu kynnast ségunni aéur en pau fengu ad
velja sér hlutverk. Bérnin buda sjalf til buningana eftir sinum hugmyndum, ahuga
og getu og er foreldrum lika velkomid ad adstoda vid buningargerdina heima. |
ar voru bornin sérstaklega hugmyndarik og skapandi og rikti mikil gledi og

samvinna vid buningagerdina.
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Teekifaeri - tillogur til umbota

Fjoldi utskriftarbarna hefur vaxid sidastlionu tvo ar svo porf er a ad finna eda
semja nyja sogu sem gefur ollum bornunum teekifeeri 4 ad fa hlutverk vid sitt

heefi.

Buningargerdin er timafrek og vegna fjoldi utskriftarbarna a naesta ari er betra
ad byrja fyrr og virkja alla starfsmenn i pa vinnu svo born og starfsfélk fai sem

mest Ut Ur samvinnunni.

Abyrgd: Deildastjori og starfsfolk deilda med utskriftarbérn.

Timi: Vor og sumar.

Metid: A deildafund i mai og juni.
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LATuM DRAUMANA RATAST
i I

UMBOTAPATTUR | Teekifeeri til Adgerdir til Abyrgd Hefst | Lokid | Hvernig og Vidmid
MATSPATTUR umbéta umbéta hvenaer um
metid/adferdir? arangur
Ad hverju er Hvernig Hver ber abyrgd, Hvada adferdir a Vidmid er
stefnt? framkvaemum vid Hver framkvaemir: | 2021 2022 ad nota? gelda-
Auka waldorf pad? Stjérnendur (konnun,rynihdpur, | lysing og
freedslu og Freedsla a safna gognum) /eda
fag-mennsku. starfsdogum og A stjérnar- maelikvardi
Starfsfélk notar starfsmannafundum. deildarstjéra og sem studst
m.a. Hvetja starfsmenn til starfsmanna- er vid til
undirbuningstima | ad fara 4 namskeid. fundum ad meta
sinn i ad lesa sér hversu vel
til um stefnuna. tokst ad nd
Hja okkur er markmidi.
ageetis
boékakostur um
hana. Reyndir
waldorfkennarar
benda a gott
fraedsluefni.
Einnig er
starfsménnum
bent a fyrirlestra
a4 netinu.
Jafnframt er
kennarar hvattir
til ad fara a
namskeid { Olso
(Oslokurs)
Halda i og auka Skemmtinefnd/ Haust | Vor A starfsmanna- Meelan-
vinnugledi. Leynivinaleikur stjornendur 2021 2022 fundum Litil starfs-
Efla samstarf jolahladbord, grill manna
velta
Baeta maetingar Vinnuvernd, vinna Stjérnendur/ Haust | Vor Metid a Faekka fjar-
med mannauds- mann- 2021 2022 stjornarfundum. vistum
radgjafa. Starfsmenn | audsradgjafi. Gogn yfirfarin.
semja saman
vidverustefnu
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Ndmskeid um
tvityngi , framhald,
(MML) Agi i
waldorfskdlum,
Tempramentin
fiogur, paefing,
kennsla i ad bua til
bradur, ségustund,

malun, fingraleikir,

Hvetja
dhugasama
starfsmenn til ad
mennta sig sem

waldorfkennara

Fimm starfsmenn
eru ad auka vid
menntun sina
ymist sem
waldorfkennarar

eda i gegnum HI.

Innra mat sérkennslu

Mat a sérkennslu 2020-2021

Skipulagning sérkennslu 2020-2021 Stjérnandi og deildarstjorar fara yfir porf
Hvernig var sérkennslan skipulégd, var haft i | sérkennslu & deildarstjérafundum. A peim er
huga menntun &n adgreiningar. sérkennslan skipul6gd. Hver deild undir
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Hvernig var skraningu hattad, t.d. i handleidslu deildarstjora, utfaerir hana. Badi er

hépastarfi, einstaklingskennslu o.fl. ? unnid einstaklingslega og i hop. Deidarstjori
asamt stjérnanda bera abyrgd 4 vinnunni.

Hvada matsgégn voru notud? Vid vinnum ekki med matsgogn, en ef a parf ad

Hér er visad i TRAS, AEPS,HLJOM-2 og fl. halda leitum vid til pjénustumidstodvar sem
framkvaemir ymsar athuganir fyrir okkur.

Hvada namsefni var notad? Margskonar ordafordaspil voru baedi keypt og

Voru t.d notud adkeypt ndmsgdgn? dtbdinn i leikskdlanum, gogn fra
talmeinafraedingum.

Umbdtaazetiun sérkennslu 2021-2022
UMBOTAPATTUR/ | Taekifeeri | Adgerdir | Abyrgd Hefst | Lokid | Hvernig Vidmio

MATSPATTUR til til metid/adferdir? | um

umbdta umbdta arangur

Simat a Ad allar

Utbua

Auka

Stjérnandi

skraningar skraningar- | /deildar- 2021 2022 deidarstjora-og deildir hafi
og stjori deildarfundum tileinkad sér
matsblod skraningar
eftir arid.

Innra mat - fjoltyngd born

Mat & malérvun og virkri patttoku fjéltyngdra barna 2020-2021

Hvernig er fjarmagni sem uthlutad er til Fjarmagninu er deilt nidur & fjéltyngdu
leikskdlans vegna fj6ltyngdra barna bornin i leikskdlanum. Keypt voru m.a.
radstafad? malérvunarnamsefni. ( spil, bradur o.fl.
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Deildarstjéri a hverri deild fyrir sig
skipuleggur malérvunina. Unnid er ut fra
st6du barnanna.

Er markviss vinna med daglegan ordaforda
(grunnordaforda)? A hvada hatt?
Er t.d. verid ad vinna med Gefdu 10?

Unnid er daglega med grunnordaforda
barnanna. Er pad gert med endurtekningu i
ségum, séngvum, visum, fingraleikjum,
spilum. Kennarar vinna markvisst med
Gefdu 10.

Er markvisst verid ad dypka ordaforda
barnanna? A hvada hatt?

Eru t.d. les- og samverustundir nyttar til
bess ad dypka ordaforda barna?

Sama sagan er sog0 daglega i eina til prjar
vikur. [ peim er notadur fjdlbreyttur
ordafordi. Unnid er med margskonar
malorvunarleiki, sem hafa verid sérsnidnir
ad hverjum hop. Les- og samverustundir eru
nyttar til ad dypka ordaforda t.d. med pvi
ad utskyra og raeda um ord og hugtok.

Er fylgst med framforum fjoltyngdra barna i
islensku? A hvada hatt?

Eru t.d. notud matstaeki, gerdar
einstaklingsazetlanir eda annad?

A elstu deildunum er gerd
einstaklingsaaetlun, peaer eru reglulega
uppfaerdar a deildarfundum.

Er hugad ad 6llum pattum mals og virkri
batttoku barnanna? baettir mals: ordafordi
og malskilningur; tjaning og frasogn;
hlustun og hljédkerfisvitund; ritmal;
félagslegt tungumal, tilfinningar, ahugi,
styrkleikar og 16ngun.

Rik ségu, visna, rymna og frasagnar hefd er i
leikskdlanum. Unnid er markvisst med alla
paetti tungumalsins ut fra peim. Unnid er
med tilfinningar m.a. ut fra
félagsfeernisogum sem fjalla um akvedid
vandamal sem bornin leysa i sameiningu.
Auk pess eru spilud tilfinningaspil og farid i
margskonar leiki sem reyna 4 og =fa
félagsfaerni.

Umbotaazetlun —fjoltyngi 2021-2022

UMBOTAPATTUR/ | Taekifeeri | Adgerdir | Abyrgd
MATSPATTUR til til
umbdta umbdta

Hefst | Lokid | Hvernig Viomid

metid/adferdir? | um

arangur
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Mennta Fainn Stjérnandi. | Haust | Vor | Simata Ad fjolt.
starfsfélk. | meiri 2021 | 2022 | deildarfundum. | bSrnin
fraedslu nai
fra goéum
tokum a
MML.
malinu.

Starfsprounarsamtol og fraedsla

Starfspréunarsamtol foru fram i vor. Vidtolin voru pannig uppsett ad starfsfélk
fékk umraedupunkta sem tengjast baedi samskiptum a vinnustadnum og
starfinu, afhenda a starfsmannafundi. Stjornandi hvatti til ad starfsfolk teeki sér
godan tima til ad hugleida pa og keemi vel undirbuid i vidtalid. Starfsfolk faer
teekifaeri til ad skoda sjalfan sig, veentingar sinar, samskipti innan deildar og i

leikskélanum. Gefin var klukkustund i hvert vidtal.
Helstu aherslur sem komu fram i viotolunum voru:

Starfsfélk var almennt anaegt i vinnu, flestum fannst starfsandinn hafa batnad til
muna eftir ad starfsmannafundirnir byrjudu ad nyju, allir finna fyrir studningi og

virdingu fra samstarfsfolki.

Starfsmenn toludu um ad peir fyndu ekki fyrir 6edlilegu dlagi i vinnu en pd vaeru
alagspunktar t.d. pegar verid veeri ad kleeda i utiveru og pegar adrir starfsmenn

veeru mikio fra eda maettu seint til vinnu.

| vetur var ekki mikid um utanadkomandi freedslu vegna covid-19. En vid
nyttum okkur pa reynslumiklu waldorfuppeldismenntudu starfsmenn sem
starfa i leikskdlanum. Fra pvi i oktdber voru starfsmannafundir a priggja vikna
fresti. Pa er alltaf freedsla um akvedid efni s.s. um hornsteina waldorf,
fyrirmynd, eftirhermu, mikilvaegi frjalsa leiksins og hrynjandann og mikilvaegi

vatnsins Ut fra frumaflinu. Einnig fengum vid innsyn inni skapgerdirnar fjérar
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(temperamentin) sem audveldar okkur ad vinna betur og skilja hvert og eitt

barn og einstaklinginn Ut frd hugmyndafraedi Rudolfs Steiners.

Auk pess fengum vid inn fyrirestur um tvityngi frda MML. Freedslan a eftir ad
nytast okkur vel par sem um helmingur barnanna a Sélstéfum er tvi eda

brityngdur.

Einnig foru tveir starfsmenn & ndmskeid hja Hi. Samtal um fagid fyrir

starfsmenn af erlendum uppruna.
Stjérnandi for 4 ndmskeid hja Endurmenntun Hi. Erfid starfsmannamdl.

Nokkrir starfsmenn féru a namskeid a netinu @ vegum Heimilis og skéla um

skjanotkun barna.

Foreldrasamvinna

Waldorf hugmyndafraedin byggir m.a. a 6flugu og gédu foreldrasamstarfi. En
eins og gefur ad skilja hefur pad verid i algjoru lagmarki sidan COVID-19 toék yfir.
Til ad nalgast foreldra hafa kennarar deildanna, med skriflegu sampykki
foreldra, haldid uti 6flugum facebook sidum med myndum ur starfinu.

Foreldrar hafa verid mjog pakklatir med ad fa innsyn i starfid i gegnum siduna.

Til ad foreldrar gaetu verid patttakendur i adventuhatidinni okkar streymdum

vio beint fra henni.

Engu ad sidur teljum vid ad vel hafi gengid ad tengjast foreldrum i gegnum

sima, myndsimtol, télvupdsta og 4 lokadri facebooksidu.

Fyrir foreldravidtolin var foreldrum gefin kostur a ad koma i vidtal i leikskélann

eda ad vidtalid faeri fram i gegnum sima.
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Ahersla var 16gd 4 ad senda fréttabréf 4 priggja vikna fresti og deila myndum
vikulega a lokudum facebooksidum til ad gefa foreldrum innsyn i lifid og starfid
i leikskolanum.

Pegar foreldrar saekja um i leikskdlann fa peir sendan kynningarbakling um
hann i tolvupdsti. beim er einnig bodid i heimsokn til ad skoda leikskdlann.
Stjérnandi eda reynslumikill waldorfkennari syna foreldrum leikskélann og

segja fra starfinu og stefnunni.

Adur en bérn byrja 4 leikskdlanum ad hausti er foreldrum bodid &
sameiginlegan kynningarfund. A honum er m.a. farid yfir stefnuna og starfid,
deildarstjorar kynntir og deild barnsins skodud. Auk pess skrifa foreldrar undir

pappira og velja vistunartima.

Allir foreldrar barna leikskélans eru i foreldrafélaginu. Tveir foreldrar af hverri
deild er i stjorn félagsins og tveir foreldrar innan stjérnar eru i foreldraradi.
Foreldrafélagid stendur fyrir sameiginlegum uppakomum, eru stydjandi i

basarvinnu, vinnudégum og sumarhatidinni.
Taekifeeri til umbota

A nzesta skolaari getum vid vonandi haldid aftur foreldrafundi og vidtol i
raunheimum og bodid foreldrum a hatidir i leikskdlanum og & sameiginlega
vinnudaga. Mun pad auka og bzeta foreldrasamstarfid og skapa tengingu milli

heimilis og leikskolans
Abyrgd: Allir deildarstjérar og stjérn leikskélans.
Timi: Allt arid.

Metid: | foreldravidtdlum, a deildastjérafundum og i gegnum foreldrakannanir.
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Samstarf leikskdla, grunnskola og fristundamidstodva

16.09. Heimsokn i lifsleikni / Oskjuhlid Kennarar Regnbogad. og
Mikjalsmessu 1. bekkjakennari
11.11. Luktarhatid / syngja fyrir  Soltan 1 Kennarar 1. og 2. Bekkjar,
utan hjukrunarheimilid i deildarstjérar priggja elstu
Séltani deildanna.
8.02. borrahatid Séltun 6 Allir deildastjérar
29.05. Sumarhatid Sélstafa Séltun 6 Allt starfsfélk skélans og
leikskélans
21.05. Sveitaferd Middal i Kjds Deildastjorar priggja elstu
deildanna og 1. bekkjar-
kennari
Heimsokn i skélann Séltun 6 Deildastj. Regnboga og 1.
bekkjarkennari
15.06. Utskrifatarleikrit Séltan 6 Deildastj. Regnboga og 1.
leikskélans bekkjarkennari

A vorddgum pegar afléttingar téku gildi bodudum vid til vinnudags

leikskoélagardinum. betta var a fallegum laugardegi og voru margir gladir

foreldrar, born og starfsmenn sem maettu og unnu saman i gardinum.

Sumarhatid Sdlstafa skélanna var haldin i lok mai 4 fallegum sdlardegi.

Foreldrar, born og starfsmenn attu saman gédan dag og rikti mikil gledi i

hépnum.

Fj6lskyldur maettu med nesti og teppi og komu sér fyrir d godum stad a

skélalédinni. A dagskrdnni var margt skemmtilegt s.s. krakkahestar,

bangsaleikur, bérnin dttu ad hitta bolta i bangsa og gdtu sidan valid sér einn til
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eignar, sdpukulur og andlitsmdlning. Auk pess vorum vid med sélu @
afleggjurum, sem foreldrar komu med til okkar, agodinn verdur notadur til ad

fiadrmagna framkvaemdir @ leikskdlalédinni.

Skipulagsdagar og leikskoladagatal
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Fylgigogn

Fylgiskjal 1
Dagskra Solstafa 2021 - 2022

Agust :
e bridjudagur 3.agust - Starfsdagur, Leikskélinn opnar: Midvikudagur 4.8.

e Fostudagur, Berjadagur: 27. agust

September:

Laugardaginn, 4. september- Vinnudagur - Foreldrar og starfsfolk huga ad

leikskdlanum, baedi innan og utan dyra.
Fimmtudagur, 9. september - Foreldrafundur

Midvikudagur/ Fimmtudagur, 22./23. september— Elstu bornin fara i heimsékn

i drekaleikinn
Midvikurdagur, 29. september - Mikjalsmessa - uppskeruhatid a leikskdlanum.

Vid bokum drekabraud og eldum drekasupu. Tokum upp kartoflur,

Mikjalssogustund og hauststemmning.

November

Laugardagur, 6.névember: Jolabasar

Fimmtudagur, 11. névember: Martinsmessa /Luktarganga :

Vid bokum braud til ad bjoda vegfarendum, svo verdur Martinsségustund.

Leikskolinn lokar kl. 16.00.

Fostudaginn, 26. november kl. 9:00 - Adventuhatio
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Desember

Fostudaginn. 17.desember Jélaball -Bornin skreyta jolatré, syngja svo og dansa

i kringum pad.
Leikskolinn er lokadur fra 23.desember til 3.januar.
Starfsdagar 28. — 29. — 30. desember og 3. Januar 2022

Leikskolinn opnar aftur a pridjudaginn 4. januar

Januar

e Manudagur 3. januar - Starfsdagur
e Elstu bornin okkar fara i heimsokn i Waldorfskdlann i Séltun.

e Manudaginn, 31. januar Starfsdagur — leikskélinn lokadur

Februar

Fimmtudaginn 10. februar - Foreldrafundur

Fostudaginn 11. febriaar- borrahatio a leikskélanum.

A matsedlinum eru heimabakad rugbraud og flatkdkur, skyr og sol.

Gaman ef bornin koma kleedd i saudalitunum pennan dag.
14.- 28. februar- Foreldraviotol

Opid hus - Waldorfskélinn Sélstafir, Séltun 6

Manudaginn, 28.2. Bolludagur.

Mars

bridjudaginn, 1. mars Sprengidagur.
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Mai

Juni

Midvikudaginn, 2. mars Oskudagur/ Grimuball 4 leikskélanum

April

Midvikudaginn, 13. april Paskakaffi fyrir foreldra og born.
o Ath. Leikskolinn lokar kl. 16 pennan dag

Paskafri 14.- 18. april Leikskdlinn opnar aftur pridjud. 19.04.

Fimmtudaginn, 21. april - Sumardagurinn fyrsti. Leikskélinn er lokadur.

Sveitaferd i Middal i Kjos fyrir elstu bornin

o Lagt af stad k.l. 9.30 og farid med ratu. Farid i fjéru og sidan grillad
i Middal.

Komid heim um kl. 14.30. Mzelst er til ad ferdalangarnir séu sottir

snemma.

e Yngstu bornin gera sér dagamun og fara i gongutur og undirbua
sérstakan hadegismat. (Dagsetning dkvedin sidar)

Laugardagur, 14. mai - Vinnudagur

Foreldrar og starfsfolk huga ad leikskdlanum, baedi innan og utan dyra.

Fimmtudaginn, 26. mai - Uppstigningardagur, Leikskolinn lokadur

Midikudaginn, 1. jani Sumarhatid Solstafa i Waldorfskélanum, Séltin 6.
Foreldrar, born og starfsfolk skemmta sér saman. Hestaferdir, leikir, grill
ofl.

Fostudaginn, 3. juni Hvitasunnuhatio a leikskélanum

5./ 6. juni Hvitasunna, Leikskdlinn lokadur
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Fimmtudaginn, 17.6. bjédhatidardagur. Leikskdélinn er lokadur.

Sumarfri a leikskélanum er fra 24. juni til 2. agust
Starfsdagur 2. agust- leikskolinn lokadur.

Leikskolinn opnar aftur midvikudagur. 3. agust
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Fylgiskjal 2

Barnaskodun - Hvernig horfum vid a barnid

1. Fortid
Foreldrar, fjélskylda, Proskaferill, sjukddmar, zeviferill

2. Likaminn

Hreyfing — hvernig hreyfir barnid sig ?
Hreyfing — grof og finhreyfingar
Tungumal

Sdlin, hugsun, vinna, vilji

Skynfeerin

Tengsl vid umhverfid

Hvernig meetir barnid 6dru folki ?

Hvada skilabod sendum vid barninu?

3. Hvers oskum vid barninu ?

4. Hvernig ytum vid undir oskir okkar?

LATuM DRAUMANA RAETAST

59



Fylgiskjal 3
Starfsazetiun 2021 - 2022
Waldorfleikskolinn Sdlstafir

Umsogn foreldrarads

Vid, undirritadar hofum lesid starfsdaetlun komandi starfsars fyrir Waldorsleikskélann Sdlstafi i

Soltuni 6.

Azetlunin endurspeglar medal annars hversu vel hryngjandi tengdur deginum og arinu heldur utan
um bornin og hvernig sdngvar, sogur, handverk, hefdir og hatidir stydja vid hann.
pessi hrynjandi gefur bornunum 6ryggi sem hefur ahrif a lidan peirra dag fra degi og heldur utan um

starfid a fallegan hatt.

Samstarfs starfsmanna og foreldra hefur verid med besta moti. Likt og a sidasta ari var ekki haegt ad
halda marga vidburdi i vetur sem foreldrar gatu tekid patt i vegna Covid-19. Hins vegar med
vormanudum skanadi dstandid og nadist medal annars ad halda tvo, einstaklega vel heppnada
vinnudaga. bar komu saman foreldrar, born og starfsfélk og var afraksturinn virkilega skemmtileg
betrumbot 4 utisveedi, leiktaeki malud, gongustigar lagdir, svaedum skipt betur upp, asamt pvi ad
blémum og trjdm var plantad & svaedinu. | lok mai var einnig haldin sumarhatid, par sem foreldrar,
born og starfsfolk komu saman og attum saman yndislega stund, med leikjum, nesti og fleiri
uppakomum. Eins hefur verid mikill metnadur i greenmetisraektun sem bornin taka patt i og er pad

virkilega skemmtilegt og frédlegt fyrir pau. Sérstaklega pegar kemur ad uppskerunni i haust.

bratt fyrir miklar breytingar og stodugt nyjar askoranir vegna Covid-19 pa hefur tekist vel ad halda
sterkum hrynjanda i starfinu, halda dagsskipulaginu, vikudaetlunum me?d tilheyrandi Utiveru og

stuttum ferdum fyrir eldri bérnin og fagna arstidunum likt og einkennir Waldorfstefnuna.
Fyrir hond foreldrafélagnsins
Stefania Helga

Sélveig Nielsen

sola.nielsen@gmail.com

Reykjavik 22. Juni 2021
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